DEMAL

Designing, monitoring and evaluating adult learning classes
Supporting quality in adult learning

Felnéttkori tanulas
tervezése, nyomonkodvetése és éertékelése

Felnéttoktatoi kompetenciak
validacigjanak kialakitasa

SPONSORED BY THE

Federal Ministry

Erasmus + * of Education

and Research

Az Eurépai Unié Erasmus+ programjanak tarsfinanszirozasaval



Az Eurdpai Bizottsag tAmogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez. Ez a kiadvany (k6zlemény) a
szerz0 nézeteit tiikrozi, és az Eurdpai Bizottsag nem tehet6 feleldssé az abban foglaltak barminema
felhasznélasért.

Kiadta:

Erasmus+ Stratégiai Partnerség “Felnéttkori tanulasi programok tervezése, nyomonkovetése és
értékelése — Felnébttkori tanulas minéségének tdmogatasa” (DEMAL)

Megallapodas szama: 2016-1-DE02-KA204-003346
Bukarest, 2018
Szerzé:

Miruna Miulescu, ISE, Bukarest

Projekt partnerek:

[ German Institute for Adult Learning — S el
. . . . Adult Education
Leibniz Centre for Lifelong learning (DIE) Dle Loz Conte o
o Leaming

Project www.die-bonn.de

coordina-

tion

— IDEC, Consultants, High Technology

-

Applications, Training SA @ g
dide’e

www.idec.gr
&

Institutul de Stiinte ale Educatiei Romania :.:

WWW.ise.ro l

Progress Consult Kft.

www.progress.hu - Prog ress

1l

Fondo Formacion Euskadi SLL
. oNnbo U8
www.ffeuskadi.net ORMACION
euskadi
Swiss Federation for Adult Learnin
Ao g SVEB N
www.allce.C F S E A -

Kapcsolattartd: Susanne Lattke, DIE, Bonn: lattke@die-bonn.de

Ez az alkotas a Creative Commons Nevezd meg! - [gy add tovabb! 4.0 Nemzetkdzi licenc ala tarto-
zik. A licenc megtekintéséhez latogass el a http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/le-
galcode oldalra.



http://www.die-bonn.de/
http://www.idec.gr/
http://www.ise.ro/
http://www.progress.hu/
http://www.ffeuskadi.net/
http://www.alice.ch/
mailto:lattke@die-bonn.de
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.hu
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode
https://de.wikipedia.org/wiki/Griechenland
https://de.wikipedia.org/wiki/Schweiz
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Tartalom
EIOSZO ... 4
O TS 6
B VB ZELES .. oo 6
[.1. A validacios keret KialaKitasa ..., 7
[.2 A validacios KeretrendsSzer CElJa ...t 8
[.3. A gYaKOrTathan .......oovuueiii i aaaa 9
L4, MOASZEIAN ... 9
RETEIENCIAK ... 10
R Y2 12
MEHEKIBLEK ... 12
“A” Melléklet: Holisztikus portfélio vizsgalat...................cccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 13
A.1 A portfolio mindségének atfogo vizsgalata ..................occcceeeviii i, 13
A.2. A portfélié vizsgalata kompetenciateriletek szerint ........cccoccveviiiine i, 14
“B” Melléklet: Onértékelési tablazat ..................c..ccocviviiiciieece e 21

A felnéttoktatasi tanorak tervezésével kapcsolatos 6 teriiletek és tevékenységek . 21

A felnéttoktatasi tanorak értékelésével kapcsolatos 6 teriiletek és tevékenységek 25

“C” Melléklet: Kompetencia-alapu interju tablazat ..............ccccvvvvviiiiniiiininiiinnnnn. 28

N I Y I o 37



" El&sz6

Manapsag az oktatas jelentés hanyada nem a formalis oktatasi rendszeren belil zajlik, hanem

inkdabb a munka helyszinein. Bar még kevésbé latjuk a validalasi folyamat hozadékat, és még
mindig a formalis oktatas hagyomanyos bizonyitvanyait részesitjuk elényben, az oktatasi rend-
szerben végbemend valtozasok és a szakmak fejlédése sirgetévé teszi a validalasi rendszerek

haszndlatat a non-formdlis és informalis médokon megszerzett kompetencidkhoz.

Ennek kdvetkeztében a validacios rendszerek kiilonds figyelmet és jelentéséget nyertek az elmult
évtizedekben, hiszen fokozatosan egyre inkabb tekintik a formalis hitelesité igazolas életképes
alternativajanak, illetve a formalis mindsitd rendszer megerdsitésére alkalmas eszkdznek.
Mindemellett a validacié fontos részét képezi az életen at tarté tanulasnak, valamint fejleszti a

reflexiot és az on-értékelést tudas és készség szempontokbdl.

Tovabba, mivel eddig nem voltak k6zos szabvanyok illetve standardizalt képesitési “utak” a
felnéttképzésben, az eurdpai, nemzeti és helyi szinten dolgozé szakemberek szamara, a non-
formalis és informalis tudas validacidja els6bbséget kell, hogy élvezzen. Ily médon, a validaciés
folyamat fontos elemévé valik a feln6ttképzési rendszer professziondlissa tételének.A DEMAL
projekt partnerei, felismerve a téma fontossagét, arra szévetkeztek, hogy e kihivasra egyittes

munkaval fejlesszenek eszkdzoket.

A DEMAL projekt a felnéttképzésben dolgozdk két fontos kulcskompetenciajara fokuszalt:
-A felnéttkori tanuldsi folyamatok megtervezése
-A felnéttkori tanulasi folyamatok értékelése és ellen6rzése

Ehhez a két kompetencia-teriilethez a projekt képzési tananyagokat és tanulési forrdsanyagokat
fejlesztett ki, hogy azok tdmogatasul szolgaljanak a felnéttoktatoknak a készségeik fejlesztésé-

ben mind a felnéttoktatas megtervezése, mind annak értékelése és ellenérzése vonatkozasaiban.

A jelen utmutato fontos kiegészitdje ezen a képzési tananyagoknak és tanulasi forrasanyagok-
nak. Segit a felnéttoktatéknak jobban kihasznalni az informalisan elsajatitott komprtenciaikat a
tervezés, illetve az értékelés és ellenbrzés teriletein. Konkrétabban, ez az utmutaté segiti a
felnéttoktatokat a) ezen kompetenciaik tudatositadsdban, b) azok lehetséges foglalkoztatoknak
vagy egyéb érintetteknek vald bemutatasaban, és c) kompetenciaik az erre alkalmas testiiletek

altal torténd validaltatdsaban, ha Iétezik olyan.



Ez az utmutatd a kovetkezdkon alapszik: a nem-formdlis és informalis képzések azonositasara
és validaciojara vonatkozo, (a Tanacs altal 2004-ben elfogadott) kbzos eurdpai alapelvek, a Ta-
nacs ezt kdvetd validacidés ajanlasa (Tanacs 2012), valamint a nem-formalis és informalis
képzések a Cedefop (2015) altal fejlesztett eurdpai iranyelvei. Jelen Gtmutaté gyakorlati
eszkodzként szolgal a felnéttoktatok kompetencidinak validacidjara. Célja lehet formativ (jelentés
kézremlkodés a folyamatban 1évé képzési folyamat és a hivatalosan nem elismert tanulasi ered-
mények azonositasaban), csakigy mint 0sszegzé (hitelesités, mint f6 cél). Akér formativ, akar
0sszegz6 céllal hasznaljak, jelen utmutatd alapvetd célja a felnéttoktatok szakmai fejlédésének

tdmogatasa illetve ezen keresztil a felnéttképzés minéségének emelése.



|. rész

Bevezetés



\; 1.1. A validacids keret kialakitasa

A jelenlegi DEMAL validaciés keret szamos korabbi munkara épul: legfontosabb alapjat a
“Kulcskompetenciak felnéttkori tanulasi szakemberek szamara” eurépai keretrendszere adja (Re-
search voor Beleid Kutatointézet, 2010). Ez a keretrendszer hét altalanos és tizenkét specifikus
kulcskompetenciat hatarozott meg, amelyek 6sszességében megkisérlik lefedni az 6sszes olyan
szakmai tevékenység-tipust, amelyekkel egy felnéttoktatasi szervezet foglalkozik. A jelenlegi DE-

MAL érvényesitési keret ezek kozll két kompetenciara 6sszpontosit:

- Afelnéttkori tanulasi folyamatok tervezése és

- Afelnéttkori tanulasi folyamatok értékelése és ellenérzése

Ezeket a kompetenciakat azért valasztottak ki, mert kiiléndsen fontosak a felnéttkori tanulasi fol-
yamatok minéségében - ugyanolyan fontosak, mint a "tényleges" tanitasi vagy oktatasi tevéken-
ység Mindazonaltal ezeket a kompetenciakat alig fedik részletesebben a felnéttoktatok képzési

tanfolyamaiban vagy a felnéttképzés tertletén folytatott szakmai vitakban.

A jelenlegi DEMAL validacios keretrendszer kdzvetlenil a két részletes kompetenciaprofilra és a
kapcsolodo képzési tantervekre alapoz, amelyeket a DEMAL projekt maga fejlesztett ki. A DE-
MAL kompetenciaprofilok részletesen meghatarozzak azokat a l1épéseket és tevékenységeket,
amelyek a felnéttoktatasi folyamatok tervezésével, értékelésével és monitorozasaval kapcsolatos
szakmai feladatokhoz kapcsolédnak. A kompetenciaprofilok részletesen meg- hatarozzak azt a
tudast, azokat a készségeket és kompetencidkat, amelyekre a felnéttképzéknek sziiksége van a
szakmai feladatok elvégzésére. A DEMAL képzési tantervekben ezek a kompetenciaprofilok
olyan konkrét tanulasi egységekké alakultak at, amelyek egyuttesen egy teljes képzési programot

alkotnak, ahol az 6sszetartoz6 készségek, ismeretek és kompetencidk megszerezhetdk.

A jelenlegi DEMAL validacios keretrendszer teljes mértékben lefedi a profilokban és a tantervek-
ben meghatarozott kompetencidkat és tanulasi eredményeket. Ramutat arra, hogy a felnéttok-
taték hogyan demonstralhatjak és validalhatjak ezeket a kompetencidkat, ha azokat informalisan

szerezték meg, pl. egy kilon képzési program nélkdl.

A fent emlitett DEMAL termékek! fejlesztése - kompetencia-profilok, képzési tananyagok,
validacios keretrendszer - egy atfogd nemzetkozi adatgydijtésen alapult, melyben minden pro-
jektpartner részt vett, interjukat készitve politikai dontéshozokkal és a felnéttoktatasban dolgozé
szakemberekkel, valamint “irdasztali”, szekunder adatokon alapul6 kutatast folytatva. Ez utébbi
célja a relevans dokumentumok, projektek és képzési programok nemzeti, valamint eurépai /
transznacionalis szinten torténd azonositasa volt és az orszagok helyzetének felmérése a
felnéttoktatasban dolgozd személyzet szakmai felkészitésével kapcsolatban a feln6ttképzés val-
amennyi tipusdban és kontextusaban (pl. szakmai vagy nem szakmai felnéttoktatas, formalis,

nonformalis / informalis feln6ttoktatas.

Ihttp://www.demalproject.eu/outcomes.html

Pontosabban szélva, “az irdasztali kutatas” kdzés maddszertanon alapult, amelyben azonositot-

tak, attekintették és elemezték a felnéttoktatasban dolgozé személyzet kulcskompetenciaira


http://www.demalproject.eu/outcomes.html

vonatkoz6 nemzeti és eurdpai szintli szakpolitikai dokumentumokat, tanulmanyokat és kutatasi
dokumentumokat, projekt jelentéseket, konyveket, nemzeti és eurdpai szintl iranymutatasokat,
valamint meglévd nemzeti vagy nemzetkdzi tanterveket és / vagy szabvanyokat a felnéttoktatasi
szakmak? teriiletén. Ez a kutatds részletes tajékoztatast nyujtott olyan témakrél is, mint a
felnéttoktatas szabalyozasi szintje, a meglév® szakmai szerepek, a felnéttoktatasi munkatarsak
munkakoérilményei, a felnéttoktatasban dolgozé személyzet tarsadalmi-gazdasagi statusza és a

rendelkezésre allé képzési utak.

A kilénb6zd orszagok felnéttoktatdinak kdvetelményei kozotti sszehasonlitas a jo gyakorlatok
és a tanulas egymassal megosztasahoz vezetett, amely az egész életen at tarté tanulas ok-

tatdsanak és képzésének javitasat célzé EU stratégiai keretet tekintve is jelentéséggel bir.

A validacié témajaval kapcsolatban szamos eurépai és nemzeti szint(i projekt és kezdeményezés
nyujtott értékes 6sztbnzést a jelenlegi keret kialakitasahoz (lasd az alabbi példakat). Ezek a pro-
jektek az uj kihivasokra és igényekre gy reagaltak, hogy konkrét stratégidkat kezdeményeztek
és dolgoztak ki a nem hivatalosan és informdlisan szerzett kompetenciak validalasara, amelyek

kuldonosen fontosakka lettek ezen iranyelv |étrehozasaban.

Kivalasztott projektek a (feln6ttoktatoi kompetenciak) validalasara

A VINEPAC (A feln6ttképz8k informalis és nem formalis pszicho-pedagogiai kompetencidinak
validaldsa) a Leonardo da Vinci programbdl finanszirozott projekt, amelyben 6t eurépai orszag
hét partnerének konzorciuma dolgozott 2006 oktdbere és 2008 szeptembere kozott. F6 célja
hogy a felnéttoktatdk valodi didaktikai kompetenciaihoz validacios eszkozt (Validpack) dolgoz-
zon ki. A Validpack célja a fontos felnéttoktatasi kompetenciak felmérése, a hitelesités, ta-
nusitas alapjainak kiépitése a validalt eredményekre, eurdpai szinten torténd felhasznalasra
stb.

GRETA (Alapok a felnétt- €s tovabbképzésekben dolgozo tanarok kompetenciinak kdlcsénos
elismerési eljarasanak kidolgozasahoz). Ez a német projekt olyan kompetencia modellen
alapul, amely alapja lehet a pedagégusok szakmai tevékenysége validalasanak. A projekt célja
a pedagogusok kompetenciajanak professzionalizaldsa és elismerése a felnéttképzésben és
a tovabbképzésben.

A REVEAL (Eurdpai Oktatasi Hal6zat a Kompetencia-orientalt Tanulasért és Validalasért) pro-
jektben olyan informalis és nem formadlis tanulasra szakosodott szakemberek vannak, akik
Eurépaban a LEVELDS5 rendszert miikddtetik és ehhez kapcsolodo termékeket és szolgaltataso-
kat kinalnak. A LEVELS5 olyan formativ validaciés rendszer, amely lehetévé teszi az eurépai
projektek résztvevdinek, hogy értékeljék és bemutassak a kdzds projektek hatasat a
nemzetkozi csapatokban. A LEVEL5 megkdzelités altalanos, nem foglalkozik kifejezetten a
feln6ttoktatok pedagdgiai kompetenciaival. A megkdzelités azonban adaptélhaté.

2 For more details, see the DEMAL Research Report on http://www.demalproject.eu/outcomes.html

\; I.2 A validaciés keretrendszer célja


https://ec.europa.eu/epale/en/resource-centre/content/vinepac-validation-informal-and-non-formal-psychopedagogical-competencies
https://www.die-bonn.de/institut/forschung/professionalitaet/greta.aspx
https://reveal-eu.org/

A validacios keretrendszer célja a meglévé képzési kinalat és képesitések (mind az orszagon
bellli, mind az orszagok kozotti) dsszehasonlithatésaganak fokozasa, a nem formalisan
megszerzett kompetenciak elismerésének el6segitése és igy rugalmasabb utvonalak nyujtasa a
képesités megszerzéséhez két kompetencia tertleten: A felndttkori tanulas megtervezése, vala-
mint a felnéttkori tanulas ellenérzése és értékelése. A strukturalt és koherens validaciés fo-lyamat

létrehozasaval a rendszer a jeldlt szamara vilagos és kénnyen atlathat6 lesz.
\k 1.3. A gyakorlatban

Az utmutaté az egészen kildnbdz6 szinteken dolgozd, a validaciés eljarasok kidolgozasaban és
végrehajtasaban részt vevé dontéshozoknak és szakembereknek is szol. Mivel a nem formalis
és az informédlis tanulds elismerése az egész életen &t tartd tanulas kulcseleme, fontos, hogy
ebbe a folyamatba bevonjak a vallalkozasokat, a civil szervezeteket, valamint a hagyoméanyos
oktatasi és képzési intézményeket is. Ezért az iranymutatas nem csak felnéttképzést nyujtd
szervezetekre vonatkozik, de a feln6ttképzéssel foglalkozé szakembereknek is szol, valamint a
toborzé szervezetekben és a feln6ttképzésben dolgozé egyéb munkatarsaknak is.
Bar a validalast nyu;jté intézményeknek és érdekelteknek nehéz feladatokkal kell szembenézniiik,
a folyamat el6nyei igen jelentések lehetnek. A validalasi folyamat az emberi eréforras-
fejlesztésnek jogi és gyakorlati alapot nyujt. Lehetévé teszi az egyének szamara a nem formalis
és informdlis tanulds beszamitdséat, és megszilarditja a szocidlis parbeszéd alapjat, mivel az
egyéneknek joguk van ahhoz, hogy a tudasukat elismerjék. Ezenkivil az intézmények
versenyelényhoz is jutnak, “lathatdobbakka” valnak, jelentés gazdasagi és tarsadalmi elényt ered-
ményezve az egyének és kdzosségek szamara. A validalast mind formativ, mind 6sszegz6 célo-

kra fel lehet hasznalni, igy az egyéneknek segitségére lehet a karriertervezésben is.

\ 1.4. Médszertan
A

Ez a rész nagyvonalakban probalja meg egyértelmiivé tenni a validalasban alkalmazott eljarast
és a f6bb mddszereket, azok jellemzivel egyutt. Gyakorlati informacidkat nyujt arrél is, hogy
milyen az eszk06zOk szerkezete,hogyan lehet 6ket a gyakorlatba Ultetni, és foglalkozik azok
elényeivel és hatranyaival.

A validalasi folyamat konkrét sablonjai a Il. Részhez tartozé Mellékletekben talalhaték. A valida-
lasi eljards szabvanyositott, a DEMAL Kompetencia Profilokat hasznaljuk referenciaként. Az al-
talanos eljaras adaptalhaté a kiilonb6z6 kontextusokhoz. A felhasznalok sajat egyéni refe-ren-

ciarendszert hozhatnak létre célcsoportjuk relevans kompetencidinak értékelésére és bizonyi-

tasara, folyamatorientalt médon.

A validalasi keretrendszer a kdvetkez6kon alapul:



e egy olyan portfélién, amelyben az érdekelt egyén bizonyitékokat gyljt 6ssze kompe-
tencidirdl (dokumentumok, bizonyitvanyok gyijtése stb., amelyek bizonyitjak a kompe-

tencidkat);
e Onértékelési teszt;
e egy kompetencia-alapu interju.

Ezeket a modszereket kilon is figyelembe kell venni, de kdlcsondsen fliggenek is egymastol.
Olyan madon kell alkalmazni 6ket, amely tikrozi az egyén sajatossagait, mivel az eszkdzoknek

a kitlizott cél felé kell iranyulniuk.
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N
“A” Melléklet: Holisztikus portfolio vizsgalat

Az értékel6k az alabbi standardizalt skalat fogjak hasznalni, hogy megvizsgaljak a jeldlt portféli6jat. Ennek a portféliénak tartalmaznia kell az dnéletrajzot,
tanusitvanyokat az 6sszegydijtott tudasrol illetve szaktudasrol, olyan referencia-személyek listajat, akik igazolni tudjak a portfoliéban felsorolt kompetenciakat és
eredményeket, és egyéb olyan bizonyitékokat, amiket az intézmény fontosnak itél (amelyek demonstraljak a sziikséges kompetenciak megszerzését).

A portfoliéban benyujtott informacidk segitik az értékelbket az interju folyamataban (amelyhez a DEMAL projekt soran kidolgozott kompetencia profil referencia-

ként szolgal.)

A Portfdli6 vizsgalata két részbél all
- a portfélid min6ségének atfogd értékelése

- afontosabb kompetenciateriletek értékelése

A portfélié fékuszainak atfogd vizsgalata egy Osszesité értékelést ad a kompetenciaszintek felmérésére szolgal6é bizonyitékok kapcsan és tovabb vizsgalja
meghatarozott kritériumok alapjan a portfolié, mint egész, minéségét.
A kompetenciateriletek vizsgalatanak célja, hogy meghatarozza, hogy a portfélio milyen mértékben tartalmaz bizonyitékot az egyes kompetenciateriletekre. A

portofélio-vizsgalat ezen része segitheti az értékeléket kovetkez6 1épésként el6késziteni egy kompetencia-alapu interjut a jeldltekkel (lasd ,,C* melléklet)

A.1 A portfélid minoségének atfogoé vizsgalata

A portfolié atfogo értékelésének alapjat képezd négy kritérium:

v" Logikus és koherens felépités
A készségfejlesztés szintje
Dokumentaciés bizonyitékok hasznalata

<N X

A kritikai reflexié szintje



Az egyes kritériumokat 0 és 5 kozotti értékekkel pontozzak, ahol az 5 a legmagasabb minéséget jeldli. A négy kritériumra adott pontok 6sszege meghatarozza
az atfogé minéségi osztalyzatot a kdvetkez6 tablazat alapjan:

Osztalyzat Pont

A Nincs 0 pontszam és a pontok 6sszege 17-20

B Nincs 0 pontszam és a pontok 6sszege 12-16

C Nincs 0 pontszam és a pontok 6sszege 8-11

D Nincs 0 pontszam és a pontok 6sszege 5-7

E és az alatt Ha barmelyik elem O pontot kap, a Portf6li6 megbukik. A tébbi kompo-
nensbeli pont 6sszege az alabbi osztdlyzatokat adhatja: E (3-4), F (1-2)
vagy G (minden 0)

A.2. A portfolié vizsgalata kompetenciateriletek szerint

A kompetenciék vizsgalatadhoz a kdvetkez6 4-foku skélan alapulé mérési rendszer hasznélatos az alabbiak szerint:

0/ NB - nincs bizonyiték: A portf6li6 nem nyujt pozitiv bizonyitékot a kompetenciara.
1 - korlétozott: A portfélié csak részben bizonyitja a kompetenciat

2 - atlagos: A portfolié megdfelel6 bizonyitékot szolgaltat a kompetenciara.

3 -j6: A portfolié szilard bizonyitékot szolgéltat a kompetenciara

4 - kivalé: A portfolié erds és kovetkezetes bizonyitékot szolgaltat a kompetenciardl



Portfolié értékelési tablazat- Felnottoktatasi tanorak tervezése

Atfog6 értékelés

Ertékelési kritériumok Pontszam (0-5) Megjegyzés

A portfélié logikus és koherens felépitése

A portfélibban megmutatkoz6 készségfejlesztés szintje

Dokumentaciés bizonyitékok hasznalata a portféliéban

A portfélioban megmutatkoz6 kritikai reflexio szintje

Osszpontszam
Osztalyzat
Kompetencia terulet értékelése
A koncepcio megértése o/ 1 2 3 4 5 Megjegyzés

NB

A portféliéban talalhaté bizonyiték ezen képességekhez kapcsoléddan:

A “felnéttképzés tervezése” fogalom jelentésének megértése

A tervezési folyamat szerepének és fontossdganak elmagyarazasa

A tervezési folyamat/ a szilkséges lépések soran elvégzendé feladatok ki-
jelélése.

A tervezési folyamat soran a kiilénb6z6 résztvevék, szerepeik és interak-
ci6ik azonositasa

A tervezési folyamatra hatd, vagy annak soran felmerild egyéb tényezdk
elemzése




Egyéb

Osszesen

Sziikségletek elemzése o/ 1 2 3 4 5 Megjegyzés
NB

A portféliéban talalhaté bizonyiték ezen képességekhez kapcsolédodan:

Tanulasi sziikségletek, tanulasi elényok és tanulasi eredmények elméleti

fogalmanak megértése

Kiilénb6z6 tanulasi sziikségletek és elébnydk azonositasa (fogalmak, mint

“tagan értelmezett el6nydk”, RO, stb)

Reflektalas a vilhgosan meghatarozott tanulési sziikségletekhez kapcso-

16d6 (rejtett) érdekek tipusaira és szerepére/hatasara.

Reflektalas a kliensek és tanuldk/résztvevék potencialisan kiilénbdz6 érde-

keire.

A szilkséglet-elemzd technikak lehetéségeinek és korlatainak elemzése

Egyéb

Osszesen

Tanulasi eredmények o/ 1 2 3 4 5 Megjegyzés
NB

A portféliéban taldlhat6 bizonyiték ezen képességekhez kapcsolédoan:

Létez6 nemzeti vagy nemzetkdzi szintl altalanos kompetencia/képesitési
keretrendszerek leirdsa

Tanulasi eredmények tipusainak azonositdsa (kognitiv, tarsadalmi, érzelmi,
stb)

Az ugyfelek/tanulok céljainak tanuldsi eredményekké alakitasa a képzés
alatt

Kulénbdz4 tipusu tesztelési mdédszerek/ elézetes tanulas felmérésére szol-
galo médszerek alkalmazasa

Tanulasi eredmények operéacionalizalasa

Egyéb




Osszesen

Tanterv kialakitasa és tartalom rekonstrukcioja o/ 1 2 3 4 5 Megjegyzés
NB

A portféliéban taldlhat6 bizonyiték ezen képességekhez kapcsoléddan:

Pedagdgiai tartalmi rekonstrukcio altalanos elveinek megnevezése

A “tanterv kialakitasanak” leirasa

Egyéb

Osszesen

Kurzustervezés l\(l)é 1 2 3 4 5 Megjegyzés

A portféliéban talalhat6 bizonyiték ezen képességekhez kapcsolédodan:

A tanulasi koérnyezet, a tér és az idé szerepének és a tanulasi folyamatra
gyakorolt hatdsaik leirdsa

A kurzus fazisainak és ezek funkcidinak leirasa (kiulénb6z6 hosszusagu
kurzusok esetében.)

A kulénbdzd (tipusu) tanitasi modszerek, a bennuk rejlé potencial és
korlataik bemutatdsa

Ezen stilusokhoz/ tipusokhoz ill6 modszerek/ segédeszkdzok alkalmazasa

A kilonb6z6 tanulasi stilusok és tanuloi tipusok felismerése

A kor, kulturalis hattér és mas tényezoék a felnéttek tanulasara gyakorolt po-
tencidlis hatdsainak meghatarozasa

Kontextus-beli tényezdk (a célcsoport/ résztvevék jellemzdi, tanulasi célok)
és pedagogiai dontések (a tanulasi/ képzési tartalom, mddszerek, id6 és tér
tekintetében) ésszekapcsolasa a relevans informéciok figyelembe vételével

Egyéb

Osszesen




Portfolié értékelési tablazat- Felnottoktatasi tanorak értékelése

Atfog6 értékelés

Ertékelési kritériumok Pontszam (0-5) Megjegyzés

A portf6lié logikus és koherens felépitése

A portféli6ban megmutatkozé készségfejlesztés szintje

Dokumentaciés bizonyitékok hasznélata a portfélioban

A portféli6ban megmutatkoz6 kritikai reflexié szintje

Osszpontszam
Osztalyzat
Kompetencia terilet értékelése
A koncepcio megértése o/ 1 2 3 4 5 Megjegyzés

NB

A portféliéban talalhat6 bizonyiték ezen képességekhez kapcsoléddan:

A “felnéttkori tanulas értékelése” jelentésének megértése

Az értékeléshez, vizsgalathoz és medfigyeléshez kapcsolédé elvek elma-
gyarazasa.

Az értékelés és a vizsgalat kildbnbdz6 tipusainak és funkcidinak bemutatasa
(6sszegz6, formativ)

Kilénbdz4 tipusu kritériumok és indikatorok meghatarozasa

Egyéni vagy csoportos vizsgalatok kdzotti kildnbségek illusztralasa

Kilénbdz4 értékelési és vizsgalati eszk6zok jellemz8inek meghatarozasa
(pl: tesztek, gyakorlatok, projekt munka, reflektiv naplék, stb.)




Az értékelési/ vizsgélati eszkdzok tervezésének alapelveinek felismerése
(kérdbivkészités alapelvei, tesztelés alapelvei)

Egyéb

Osszesen

Relacios és modszertani ismeretek o/ 1 2 3 4 E
NB

Megjegyzés

A portféliéban talalhat6 bizonyiték ezen képességekhez kapcsoléddan:

A kilénb6zd értékelési/ vizsgalati tipusok, megkdzelitések, elvek, sth és a
kiilénb6z6 kontextusok, célcsoportok viszonyanak ismertetése

Egy adott megkdzelités/ modszer egy adott kontextusban vagy alkamazasi
terlleten valé hasznalatanak elemzése, és megfeleléségének elbiralasa

Kilénb6z6 diagnosztikai moszerek és eszk6zok felismerése (teszt,
onvizsgalat, portfélid, gyakorlatok, projekt munka, stb.)

Medfigyelési elvek és technikak alkalmazésa

Egyéb

Osszesen

Kommunikacio a kurzus soran o/ 1 2 3 4 5 Megjegyzés
NB

A portféliéban talalhat6 bizonyiték ezen képességekhez kapcsolédoan:

A kurzus fazisainak és azok jellemz8inek ismertetése

A klldnb6z6 szakértbi szerepek megértése (tanar, facilitator, tanacsado)

Visszacsatolasi elvek, médszerek és eszkdzok alkalmazésa visszajelzések
gy(lijtésére

Kilonbozé tipusu visszajelzések (szobeli/ irasbeli, nyitott/ zart kérdések) el-
emzésére és strukturalasara alkalmas technikak hasznélata

Egyéb

Osszesen

On-reflexio a szakmai fejlédésben o/ 1 5 3 4 5 Megjegyzés
NB




A portféliéban talalhaté bizonyiték ezen képességekhez kapcsoléddan:
Az dnreflexio alapelveinek és technikainak megértése

A szakmai 6nfejlesztés alapelveinek, médszereinek és eszkdzeinek ismer-
tetése (pl: reflektiv napldk, portfélidk, tarsaktél visszajelzés, feliilvizsgalat)

Fejlesztési terv készitése a sajat szakmai fejlédéshez
Egyéb

Osszesen




“B” Melléklet: Onértékelési tablazat

Az aldbbiakban javasolt szabvanyositott skalat a jeldlt sajat kompetencidinak értékelésére fogja haszndlni. A jeldltlolvassa a kijelentéseket, és ennek megfeleléen

tolti ki a tablazatot a megszerzett kompetenciak szintjéig. A jeldltet arra kérik, hogy valaszoljon a lehet6 legészintébben, mivel a valaszokat validalni fogjak a
kompetencia-alapu interju-valaszokon keresztiil.

A leirt valaszok segitenek az értékel6knek az interju soran, mivel a megallapitasokat gy tervezték meg, hogy azok kapcsolddnak a DEMAL projekt keretében
kialakitott kompetencia profilokhoz.

Béar az intézmény eldontheti, melyek a legfontosabb kompetenciak, és ennek megfeleléen allitja 0ssze a megallapitasokat, hivatkoznia kell a DEMAL
projektben kifejlesztett kompetencia profilra.

A felnéttoktatasi tandrak tervezésével kapcsolatos 16 teriiletek és tevékenységek

Utmutatd: a kdvetkezd kérdéssor célja, hogy énértékelé6 modon osztalyzatok segitségével felmérje a felnéttkori tanulassal
megszerzett kompetenciai jelenlegi szintjét. Osztalyozza a kompetenciaszintjét a skala segitségével. A nagyobb ké-
szségfejlédést és tanulast a magasabb pontszam jeldli.

0/ NB - nincs bizonyiték: Nem tudok pozitiv bizonyitékot hozni a kompetenciéara.

1 - korlatozott: Csak részben tudok pozitiv bizonyitékot hozni a kompetenciara, kevéssé értek ehhez a tevékenységhez

2 - atlagos: Tudok pozitiv bizonyitékot szolgaltatni a kompetenciara, van némi hozzaértésem

3 -jo: Tudok szilard pozitiv bizonyitékot szolgéltatni a kompetenciara, komoly hozzaértéssel rendelkezem

4 - kivalo: Er6s és kovetkezetes bizonyitékokat tudok szolgaltatni a kompetenciardl, nagyon jol tudom hasznalni ezt a kompetenciat



A felnéttkori tanulas “tervezésének” fogalma
Képes vagyok:

o/ 1 2 3 4 5 Megjegyzés
NB

Megérteni, mit jelent a “felnéttkori tanulas tervezése”

Bemutatni a tervezési folyamat szerepét és fontossagat

Kijeldlni a feladatokat a tervezési folyamat/ sziikséges Iépések soran

Meghatéarozni a tervezési folyamatban résztvevé szerepléket, a szerepeiket
és interakcioikat

Elemezni a tervezési folyamatra haté tényezdéket/ A tervezési folyamat
soran megfontolandé tényezdket

Egyéb

Szikségletek elemzése
Képes vagyok:

o/ 1 2 3 4 5 Megjegyzés
NB

Megérteni a tanulasi sziikségletek, a tanulasbol fakadé elényok, illetve a
tanulasi eredmények elméleti fogalmait

Azonositani a tanulasi szikségletek és a tanulasbdl fakado elényok
kildnb6z6 tipusait (fogalmak, mint “tagan értelmezett elénydk”, ROI, stb)

Reflektalni a vilhgosan meghatérozott tanulasi sziikségletekhez kapcso-
16d6 (rejtett) érdekek tipusaira és szerepére/hatédséara

Reflektalni az Ggyfelek és tanulok/ résztvevék potencialisan kulénbdzé
érdekekire és szerepeire

Elemezni a szlikségletelemzd technikak lehetéségeit és korlatait

Egyéb




Tanulasi eredmények

Képes vagyok:
o/ 1 2 3 4 5 Megjegyzés
NB
Bemutatni létez6 nemzeti vagy nemzetkozi szint(i altalanos kompeten-
cia/képesitési keretrendszereket
Azonositani a tanulasi eredmények tipusait (kognitiv, tarsadalmi, érzelmi...)
Az Ugyfelek/tanulok céljainak tanulasi eredményekké alakitasara a képzés
alatt
Kulénbdz6 tipusu tesztelési modszerek/ el6zetes tanulas felmérésére szol-
galé médszerek alkalmazaséara
Tanulasi eredményeket operacionalizalni
Egyéb
Tanterv kialakitasa és tartalom rekonstrukcidja
Képes vagyok:
o/ 1 2 3 4 5 Megjegyzés
NB

Megnevezni a pedagdgiai tartalmi rekonstrukcié altalanos elveit

A “tanterv kialakitasanak” leirasara

Egyéb:




Kurzustervezés
Képes vagyok:

o/ 1 2 3 4 5 Megjegyzés
NB

A tanulasi kérnyezet, a tér és az id6 szerepének és a tanulasi folyamatra
gyakorolt hatdsainak bemutatasara

A kurzus fazisainak és ezek funkcidinak leiraséra (kilénb6z6 hosszusagu
kurzusok esetében)

A kulénbdzd (tipusu) tanitasi modszerek, a bennuk rejlé potencial és
korlataik bemutatdsara

Ezen stilusokhoz/ tipusokhoz ill6 médszerek/ segédeszk6zok hasznalatara

A kilénb6z6 tanulasi stilusok és tanuléi tipusok felismerésére

A kor, kulturalis hattér és mas tényezdk a felnéttek tanulasara gyakorolt po-
tencialis hatdsanak meghatarozasara

Kontextus-beli tényez&k (a célcsoport/ résztvevdk tulajdonsagai, tanulasi
célok) és pedagdgiai dontések (a tanulasi/ képzési tartalom, médszerek,
id6 és tér tekintetében) dsszekapcsolasara a relevans informaciok figye-
lembe vételével

Egyéb




A felnéttoktatasi tanérak értékelésével kapcsolatos fo teruletek és tevékenységek

Utmutaté: a kdvetkezé kérdéssor célja, hogy dnértékeld mdédon osztalyzatok segitségével felmérje a felnéttkori tanulassal
megszerzett kompetenciai jelenlegi szintjét. Osztalyozza a kompetenciaszintjét a skala segitségével.
A nagyobb készségfejlédést és tanuldst a magasabb pontszam jeldli.

0/NB - nincs bizonyiték: Nem tudok pozitiv bizonyitékot hozni a kompetenciara.

1 - korlatozott: Csak részben tudok pozitiv bizonyitékot hozni a kompetenciara, kevéssé értek ehhez a tevékenységhez

2 - atlagos: Tudok pozitiv bizonyitékot szolgaltatni a kompetenciara, van némi hozzaértésem

3 -j0: Tudok szilard pozitiv bizonyitékot szolgéltatni a kompetenciara, komoly hozzaértéssel rendelkezem

4 - kival6: Erés és kovetkezetes bizonyitékokat tudok szolgaltatni a kompetenciardl, nagyon jol tudom haszndlni ezt a kompetenciat



A felnéttkori tanulas “értékelésének” fogalma
Képes vagyok:

o/ 1 2 3 4 5 Megjegyzés
NB

Megérteni a “felnéttkori tanulas értékelése” jelentését

Elmagyarazni az értékelés, vizsgalat és megfigyelés elveit.

Az értékelés és a vizsgalat kilonb6z6 tipusainak és funkcidinak be-
mutatasara (6sszegz6, formativ)

Kilénbdz6 tipusu kritériumok és indikatorok meghatarozasara

Egyéni vagy csoportos vizsgalatok kdzotti killdnbségek illusztralasara

Kulonboz6 értékelési és vizsgalati eszkdzok jellemz6inek meghatarozaséara
(pl: tesztek, gyakorlatok, projekt munka, reflektiv naplok, stb.)

Az értékelési/ vizsgélati eszkdzok tervezési alapelveinek felismerésére
(kérdéivkészités alapelvei, tesztelés alapelvei)

Egyéb

Relacios és modszertani ismeretek
Képes vagyok:

o/ 1 2 3 4 5 Megjegyzés
NB

A kildnboz6 értékelési/ vizsgalati tipusok, megkdzelitések, alapelvek, stb
és a kulénbdzd kontextusok, célcsoportokhoz viszonyanak ismertetésére

Egy adott megkozelités/ mdédszer egy adott kontextusban vagy alkamazasi
terlleten valé hasznalatat elemezni, és megfeleléségét elbiralni

Kulénb6z6 diagnosztikai moszerek és eszkdzok felismerésére (teszt,
Onvizsgalat, portf6lio, gyakorlatok, projekt munka, stb.)

Megfigyelési elvek és technikdk alkalmazésara

Egyéb




Kommunikacio a kurzus soran
Képes vagyok:

o/ 1 2 3 4 5 Megjegyzés
NB

A kurzus fazisainak és azok jellemzdinek ismertetésére

A kilonb6z6 szakértbi szerepek megértésére (tanar, facilitator, tanacsadd)

Visszacsatolasi elvek, médszerek és eszkdzok alkalmazasara a
visszajelzések gylijtésére

Hasznalni a kiilénb6zé tipusu visszajelzések (szobeli/ irasbeli, nyitott/ zart
kérdések) elemzésére és strukturalasara alkalmas technikakat

Egyéb

On-reflexié a szakmai fejlédésben
Képes vagyok:

o/ 1 2 3 4 5 Megjegyzés
NB

Az onreflexié alapelveinek és technikainak megértésére

A szakmai 6nfejlesztés alapelveinek, médszereinek és eszkdzeinek ismer-
tetésére (pl: reflektiv naplok, portfélidk, tarsaktdl visszajelzés, felllvizsgélat)

Fejlesztési terv készitésére a sajat szakmai fejlédéshez

Egyéb




N
“C” Melléklet: Kompetencia-alapu interju tablazat

Az alabbiakban javasolt, szabvanyositott skala a jeldlt szilkséges kompetencidinak felmérésére szolgal. A két interjlztaté ugyanazt a skalat fogja hasznalni
egymastal figgetlenil a jelolt valaszainak értékeléséhez. Utdlag megbeszélik és egyitt alakitjak ki a végleges mindsitést. Az értékelék objektiv ( nem szubjektiv)
dontéseket kivannak hozni, minimalisra cstkkentve a személyes elfogultsagot, elkeriilve azokat a kérdéseket, amelyek akadalyozndk a jel6lt korrekt vizsgalatét.
A kompetenciakkal kapcsolatos, alabbi interjukérdések segitik az értékel6ket az interju soran, mivel a kérdések a DEMAL projekt keretében kialakitott kompe-
tencia-profilban szereplé kompetenciakhoz lettek tervezve. Mi tébb, minésité skalak is rendelkezésre allnak a szubjektivitds minimalizalasa érdekében.

Bar az intézmény eldontheti, melyek a legfontosabb kompetenciak, és ennek megfeleléen allitja 6ssze a megallapitasokat, hivatkoznia kell a DEMAL projektben

kifejlesztett kompetencia profilra

A kompetencidk vizsgalatahoz a kdvetkez6 4-foku skélan alapulé mérési rendszer hasznélatos az aldbbiak szerint:

0/ NB - nincs bizonyiték: A jel6lt nem tudott pozitiv bizonyitékot hozni a kompetenciara.

1 - korlatozott: A jeldlt csak részben tudott pozitiv bizonyitékot hozni a kompetenciara, kevéssé ért ehhez a tevékenységhez

2 - atlagos: A jeldlt tudott pozitiv bizonyitékot szolgaltatni a kompetenciéra, van némi hozzéaértése

3 -j0: A jeldlt tudott szilard pozitiv bizonyitékot szolgaltatni a kompetenciara, komoly hozzaértéssel rendelkezik

4 - kivalé: A jeldlt erés és kovetkezetes bizonyitékokat tudott szolgaltatni a kompetenciarol, nagyon jél tudja hasznalni ezt a kompetenciat



A felnéttképzési tandrak tervezéséhez kapcsol6dé kompetenciak

Utasitas: Kérem értékelje az alabbi skala segitségével, hogy az interju alanya milyen mértékben tlikrozte a kovetkezé
kompetenciakat. Egymastdl fliggetleniil pontozzanak és irjak le megjegyzéseket, majd allapodjanak meg az egyes in-
terjlalanyok értékelésében

Elvégzendo Interju kérdések Ertékelési skala Megfigyelések
feladatok és ON | 1 2 3 4 Interjavol6 1 Interjavol6 2
tevékeny-ségek B

Hattérinformaciok Mik a szilkséges lépések a résztvevék céljainak,
gyljtése és ele- motivaciojanak, sziikségleteinek és elvarasainak

mzése (célcsoport, | felde-ritéséhez?

tanulasi sztikseg- Ha arra kérném, hatarozza meg a résztvevok/

letek, logisztika) szervezet képzési sziikségleteit, honnan

kezdené?

Mutassa be, milyen lépéseket tesz annak érdeké-
ben, hogy megismerje a tanulék relevans

jellemvonasait.

Tanulasi ered- Kérem irjon le egy szituaciét, ahol a tanulasi célo-
mények megtar- krél targyania kellett. Konkrét eseményt vagy

gyalasa és kitlizése | helyzetet irjon le, ne csak egy altalanos leirast ad-

jon multbeli tevékenységeirdl.




Elvégzendd
feladatok és

tevékeny-ségek

Interju kérdések

Ertékelési skala

Megfigyelések

1 2 3

Interjuvolé 1 Interjavolé 2

Képzési koncepcio/
tananyag kiala-

kitasa

Mutassa be egy képzési kurzus tananyag-kiala-
kitasanak folyamatat. Konkrét eseményt vagy
helyzetet irjon le, ne csak egy altalanos leirast ad-

jon multbeli tevékenységeirdl.

Képzési részletek
véglegesitése
(tevékenységek,
modszerek, an-

yagok)

Anyagok el6ké-

szitése

Az emberek eltéré6 modon és kilonb6zé
gyorsasaggal tanulnak. Hogyan biztositana, hogy
a programjaban mindenki elsajatitja a kitlzott

kompetenciakat?

Hozzon egy példat, hogyan haszndlja a techno-
I6giat a munkaja soran. Milyen e-learning szoftvert

preferal?

A képzés soran milyen médszertanokat hasznal?

Hogyan zéarna le egy képzési alkalmat?

“Rugalmassagra

tervezés”

Tortént mar Onnel olyan, hogy felkésziletlendil
érte egy elére nem latott probléma/ akadaly? Mi

tortént?




Elvégzendo Interju kérdések Ertékelési skala Megfigyelések
feladatok és ON [ 1 2 3 4 Interjavolé 1 Interjavolo 2
tevékeny-ségek B

Mesélje el, mi tértént, mikor a képzése nem hozta

az elvart j6 eredményeket. Mit tanult bel6le?

Tervezet kommu- Mutasson egy példat egy sikeres képzési pro-
nikalasa és gramra, amit On tanitott. Mi tette ezt ilyen siker-
felllvizsgalata essé?

Meséljen egy olyan alkalomrol, amikor
visszajelzést kért a résztvevoktdl az oktatasi ké-
szségeirdl és utana felhasznélta a valaszokat

munkdja fejlesztéséhez.

Transzverzalis Hogyan reagél negativ visszajelzésekre? Egy va-

kompetenciak
e elemz6 és re- I6s&gos képzési szituacio alapjan véalszoljon.
flek-talasi ké-
szsegek Hogyan kezelne egy olyan résztvevét, aki szerint

a képzési alkalom nem kielégit§?




Elvégzendo
feladatok és

tevékeny-ségek

e problémamegol-
dasi és targya-
lasi készségek

e kommunikaciés
készségek

e medfigyelési ké-
szségek,
empétia

o kretivitas

e rugalmassag,

nyilt hozzaallas

Interju kérdések

Ertékelési skala

Megfigyelések

1

2

3

Interjavolé 1

Interjavolé 2

Meséljen egy alkalomrol, mikor nehezére esett
egy résztvevével banni. Mi okozta a nehézséget?
Hogyan kezelte a helyzetet? Mi lett az

eredménye?

Meséljen egy alkalomrél, amikor gyors
cselekvésével sikerllt elejét vennie egy potenci-
alis problémanak. Mi volt a potencidlis prob-
Iéma?Mit tett a megakadalyo-zasa érdekében? Mi
volt az eredménye? Valtoztatna a megkozelitésén

kovetkez6d alkalommal?

Osszesen:




A felnéttképzési tandrak értékeléséhez kapcsolédé kompetenciak

Utasitas: Kérem értékelje az alabbi skala segitségével, hogy az interju alanya milyen mértékben tlikrozte a kovetkezé
kompetenciakat. Egymastdl fliggetleniil pontozzanak és irjak le megjegyzéseket, majd allapodjanak meg az egyes in-
terjlalanyok értékelésében

Elvégzendo Interji kérdések Ertékelési skala Megfigyelések
feladatok és e — rm—
tevékenységek 0/N 1 2 3 4 Interjavolé 1 Interjavold 2
B
Ertékelés és irjon le egy szituaciot, ahol révid idé alatt kellett
vizsgalat megter- Osszeallitania egy értékelési/ vizsgalati keretrendszert.
vezése Hogyan kezelte ezt a helyzetet?

irja le, hogyan készitette el6 a konkrét értékelési/
vizsgalati tevékenységet. Mi volt a szituacié? Mit tett

On? Mi lett az eredmény?

Az értékelés/ vi- Milyen lépéseket tett az értékelési/ vizsgalati tevékeny-
zsgélat hasznalata | ségek megvalésitasa érdekében? Kérem egy konkrét

a kurzus alatt képzési helyzetre vonatkoztatva valaszoljon.

Talalkozott valaha olyan fejleményekkel egy kepzés

soran, melyek spontan cselekvést igényeltek értékelés




Elvégzendo Interji kérdések Ertékelési skala Megfigyelések
feladatok és — —
tevékenységek 0/N 1 2 3 4 Interjuvolé 1 Interjavolé 2

B

tekintetében? irja le a szituaciot! Mit tett On? Valto-

ztatna a megkozelitésén kovetkezé alkalommal?

Kilénb6z6 tipusu Kérem irja le a résztvevék kompetenciaszintjének fel-
értékelések/ vizs- méréesének lépéseit. Kérem egy konkrét képzési kon-

galatok hasznalata | textusra vonatkoztatva valaszoljon.

Hogyan reagal negativ visszajelzésekre? Egy

valoésagos képzési szituacio alapjan valszoljon.

Kérem irja le, hogyan gydijti és hasznalja fel a
visszajelzéseket kilonb6zé csoportoktol a tanulasi/

képzési folyamat fejlesztésére?

Az értékelés és Kérem mondja el, hogyan kommunikalja az értékelési/
vizsgélat kommu- vizsgélati tevékenységek eredményeit vagy ad
nikacioja és visszajelzést az érintetteknek fair és épité mddon?
megosztasa

Tapasztalatai alapjan, mit gondol, mi a szerepe a

képzési kurzus végsé értékelésének? Kérem hozzon

példakat valés képzési helyzetekrél.




Elvégzendo Interji kérdések Ertékelési skala Megfigyelések
feladatok és — —
tevékenységek 0/N 1 2 3 4 Interjuvolé 1 Interjavolé 2

B

Az értékelés és fel- | Hogyan tervezi hasznalni az értékelési/ vizsgalati ered-
mérés folyamatos ményeket a sajat szakmai fejlédéséhez? Milyen tipusu
felhasznalasa a eredményeket fog felhasznalni, milyen idé6kdzénként és
sajat szakmai hogyan?

fejlédés folyama-

taban
Transzverzalis Meséljen egy idészakrol, amikor a problémak és a
kompetenciak stressz teherbirdsanak hatérait feszegették.

e elemzdb és ref-

lektalasi készsé- | Meséljen egy alkalomroél, amikor kicsuszott egy

gek hataridébdl. Mit mulasztott el megcsinalni? Milyen ko-
e interkulturdlis vetkezmények voltak? Mit tanult bel6le?
tudatossag

Mitél lesz egy értékelési/ vizsgdlati folyamat sikeres?




Elvégzendd Interji kérdések Ertékelési skala Megfigyelések
feladatok és — —
tevékenységek 0/N 1 2 3 4 Interjavolé 1 Interjavolé 2

B

* probléma-meg- | \;i 5 |egnehezebb része egy értékelési/ vizsgalati folya-

oldasi €s targya- | i atnak? Kérem hozzon példat sajat tapasztalatai

lasi készségek alapjan.

e kommunikaciés
készségek

e medfigyelési ké-
szségek,
empétia

®  Kkretivitas

e rugalmassag,

nyilt hozzaallas

Osszesen:
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“Felndttkori tanulasi programok tervezése, nyomonkovetése és
értékelése” (DEMAL )

egy kétéves eurdpai projekt, amely 2016 oktéberétél 2018 szeptemberéig tartott.

"ma

s [
Altalanos célok

A DEMAL a felnéttoktatas min6éségi javitasahoz kivan hozzajarulni a felnéttoktatasi
szakemberek és trénerek alabbi két szakmai kulcskompetencidja fejlesztése révén:

e A felnéttkori tanulasi folyamat tervezése és
¢ A felnéttkori tanulas folyamatanak nyomon kdvetése és értékelése

Mindkét kompetenciat alapvetéen szikséges el6feltételnek tekintjik annak biztositasahoz, hogy
a felnéttkori tanulas kell6en hatékony, magas szinvonalu legyen és megfeleljen a tanulok
igényeinek.

"he

[
Projekt célkitlizések

e két részletes eurdpai referenciaprofil kidolgozasa a fent nevezett kulcskompetenciakhoz
kapcsoléddan, amelyek kapcsolédnak az EKKR-hez;

o két tanartovabbképzési kurzus kidolgozésa és lebonyolitasa (e-learning és egyhetes
workshop forméajaban) az ezen kulcskompetenciék fejlesztéséhez kapcsol6dé tanan-
yagok felhasznaldséval

e egy innovativ kurzustervezési eszkéz bevezetének vizsgalata az 6nallé tanulas és az
eurodpai felnéttképzeési oktatok és trénerek mindennapi gyakorlatanak szakmai
tamogatasa érdekében

e egy validaciés keret kidolgozasa és tesztelése a meglévd képzési kinalat és ké-
pesitések 6sszehasonlithatésaganak javitasa, valamint a nem-formalis keretek kozott
megszerzett kompetenciak elismerésének elésegitése és a képesitési palyak rugal-
massaganak javitdsa érdekében Eurépaban

"

h

Célcsoport

Kilonb6z6 oktatasi és szakmai hattérrel rendelkez8, képzési programok kidolgozasaval, a
tanulasi folyamat nyomonkovetésével és értékelésével foglalkozé felnbttoktatasi szervezetek
munkatarsai.



