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Context

Acest document a fost elaborat Tn contextul parteneriatului strategic Erasmus + "Proiectarea,
monitorizarea si evaluarea cursurilor de invatare a adultilor - Sprijinirea calitatii invatarii in rén-
dul adultilor" (DEMAL). Acesta contine materialele atelierului privind programul de formare DE-
MAL privind , Evaluarea activitatilor de educatie si formare a adultilor".

Instruirea completa DEMAL a fost conceputa ca un program combinat, care cuprinde o compo-
nenta de e-learning de opt saptamani, plus un atelier de lucru saptaméana intai.

Resursele de invatare legate de e-learning sunt furnizate separat intr-o colectie de documente
care includ:

- continutul studiului acoperit de e-learning

- intrebari cu raspunsuri multiple pentru evaluarea Tnvatarii
- lista de referinte / lectura suplimentara

- glosar

- videoclipuri introductive

Alte documente conexe:

- Descrierea cursului DEMAL: "Cursul de Formare DEMAL ‘Evaluarea activitatilor de edu-
catie si formare a adultilor’. Structura si continutul”

Acest document descrie in detaliu scopul, structura si rezultatele invatérii programului de
formare DE-MAL in ansamblu, precum $i pentru fiecare unitate de invétare unica

- Profilul de Competenta DEMAL: "Competente Profesionale in Elaborarea, Monitorizarea
si Evaluarea Invatarii in Randul Adultilor”

Acest document descrie in detaliu cunogtintele, aptitudinile si competentele necesare
pentru formarea profesionald a sarcinii de proiectare a proceselor de invatare a adultilor.
Cursul de formare DEMAL a fost dezvoltat pe baza acestui profil de competenta.

Toate documentele mentionate pot fi descarcate in diferite limbi de pe pagina de pornire DEMAL:
www.demalproject.eu.

Structura documentului

Prima parte a acestui document contine programul detaliat al atelierului, deoarece a fost pilotat
ca o formare europeana in cadrul proiectului DEMAL din 14-18 mai 2018 in Bilbao. Partea a doua
contine materialele de studiu (studii de caz, roluri) utilizate in timpul acestui atelier.

Utilizarea materialelor

Orice furnizor de formare care doreste sa isi proiecteze si sa organizeze propriul program de
formare pe tema "Designul invatarii adultilor" este binevenit s& utilizeze materialele DEMAL ca
exemple si/ sau sa le adapteze la propriile lor circumstante, dupa caz.

Proiectul DEMAL Consortium, Septembrie 2018
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Workshopul european

EVALUAREA ACTIVITATILOR DE iINVATARE PENTRU ADULTI - PROGRAM DE FOR-
MARE

Data: 11 — 15 lunie 2018
Locul: IDEC, Iroon Polytechneiou 96, 18536, Piraeus
Facilitator: Natassa Kazantzidou

Ziual-11 lunie

- Introducerea atelierului (30°)
Prezentarea participantilor
Asteptari de la formare, planul de formare, jurnalul activitatilor de invatare

- Concepte si definitii (60°)
Activitati de grup: Ce este evaluarea?

a. Se formeaza grupe de echipe nationale. Listeaza si definete cu-
vintele apropiate, in limba proprie. Evaluare, examinare, monitor-
izare, control.

b. Amesteca grupurile si creaza definitiile

c. Prezinta in plen

- Pauza (159

- Justificare (90’)
Activitati de grup, predarea prin poveste: De ce evaluam?

9:00 - 14:00 a. Grupe de 4: facilitator, raportor, monitor timp, monitor stare, utiliz-

area povestirii
). Fiecare spune o poveste si raspunde la urmatoarele intrebari:

Ati folosit evaluare in activitatile de invatare cu adultii sau in alte cursuri de
formare?

Care au fost beneficiile evaluarii? Care au fost costurile/resursele cerute?
Cu ce obstacole v-ati confruntat? Cum au fost depasite?

d. Discutati in grup si listati 5 motive pentru evaluare.

e. Scrieti cele cinci motive pe flipchart

f. O persoana din fiecare grup se prezinta Tn plen

g. Fiecare persoana voteaza cele mai importante trei motive
h. Discutati in plen

- Pauza (159

- Tipuri si trasaturi ale evaluarii (80°)

Activitati, lucrul pe grupuri, hartd mentala: tipurile si caracteristicile evaluarii




Grupuri de 4: cel putin un artist

Creati o hartd mentald a evaluarii. Includeti tipurile, metodele, instrumen-
tele, caracteristicile si actorii

Prezentati si afisati in clasa.

- Reflectia zilei (10°)

Ziua 2 —-12 lunie

9:00 - 14:00

- Incadrearea evaluarii (90°)

Activitatea, lucrul in grup: decideti cu privire la domeniul de aplicare al
evaluarii A.

Grupuri de 2-3 persoane, cu un caz similar

b. Participantii vor trebui s& decida cu privire la scopul evaluarii lor, ce vor
evalua

c. Notati domeniul de aplicare a evaluarii dvs. Prezentarea studiului de caz
1: Evaluarea cursurilor internationale de formare (Anexa 1)

Activitatea, munca n grup: Identificati partile interesate, creati o harta a
partilor interesate

A. Grupuri de 2-3 persoane, cu un caz similar

b. Creati o harta a partilor interesate

Organizatii si persoane fizice implicate Tn activitatea dvs.
Ce asteptati de la ei?

Ce asteapta de la tine?

Care este nivelul lor de implicare?

Studiu de caz: partile interesate

- Pauza (159
- Dimensiunile si realizarea intrebarilor evaluative (90°)

Activitate, lucrul in grup: selectati dimensiunile de performanta, lista si
prioritate

A. Grupuri de 2-3 persoane, cu un caz similar

b. Listeaza diferitele dimensiuni ale performantei

c. Discutati si prioritizati

d. Selectati dimensiunile de performanta care trebuie incluse n exercitiul de
evaluare

Studiu de caz 1: Dimensiuni ale performantei
Activitatea, munca in grup: Definiti intrebarile de evaluare
A. Grupuri de 2-3 persoane, cu un caz similar

b. Exprimati-va intrebarile de evaluare.

Studiu de caz 1: intrebéri de evaluare

- Pauza (15 )

- Definirea indicatorilor (90")




Definirea indicatorilor de performanta si a criteriilor de performanta

Activitatea, munca in grup: definiti indicatorii de performanta si criteriile de
performanta

A. Grupuri de 2-3 persoane, cu un caz similar
b. Definiti indicatorii

c. Definiti criteriile de performanta

Studiu de caz 1: Indicatori de performanta si criterii de performanta
- Reflectia zilei (10’)

Ziua 3—-13 June

- Metode calitative de evaluare (90’)

Metode calitative de cercetare: interviuri, focus grupuri, studii de caz, ob-
servarea. Principalele trasaturi si tehnici de aplicare

Activitate, jocul de rol: Interviul (Anexa 2)

- Pauza (15%)
Activitate, jocul de rol: Interviul (cont) (40)

- Metode cantitative (50’)

Metode cantitative: Ancheta, monitorizarea datelor. Cuantificarea datelor
calitative.

9:00 - 14:00

Activitate, grup de lucru: Elaborarea unui chestionar de evaluare

- A. Grupuri de 2-3 persoane, cu un caz similar (dvs. sau din studiul
de caz)

- b. Elaborati un chestionar cu cel putin 5 intrebari, inclusiv intrebéri
inchise, clasificate si deschise.auza (15°)

Continuare metode cantitative (80°)
Formularea intrebarilor si crearea scalelor de masurare
Activitate: Auto-evaluare / revizuirea chestionarelor dezvoltate

a. Revizuirea chestionarelor si a intrebarilor.

Reflectia zilei (10)

Ziua 4 - 14 lunie

- Planificarea procesului de evaluare (90°)

9:00 - 14:00 Prezentarea studiului de caz 2: Evaluarea scolii de a doua sansa in priza

(Anexa 3).




Activitate, studiu de caz 2: Elaborarea unui cadru de evaluare
Activitate, studiu de caz 2: Planificarea colectarii datelor

A. Grupuri de 2-3 persoane, lucreaza pe studiul de caz 2

b. Elaborarea unui cadru global de evaluare pentru cazul furnizat

c. Definiti domeniul de aplicare, intrebarile de evaluare, tehnicile de eval-
uare, instrumentele si rezultatele

d. Definiti echipa de evaluare
e. Planificarea colectarii datelor de proiectare
f. Prezentarea in clasa
- Pauza (159
Realizarea evaluarii (60°)
Activitate, studiu de caz 2: Joc de rol pentru o activitate de evaluare

a. Lucrati la activitatea de evaluare definita, in grupuri de 2-3 cursanti
b. Pregateste o scurtd sceneta si creaza rolurile in aceasta
c. Discuta sireflecteaza

Prezentarea rezultatelor (30°)
Activitate, studiu de caz 2: Defineste produsele si tintele evaluarii

a. Groups of 2-3 persons
b. Pregateste o listd cu rezultatele evaluarii si cu persoanele cérora li
se adreseaza.

- Pauza (159

- Auto-evaluarea formatorului (80’)
Instrumentul de autoevaluare pentru profesori, prezentare si utilizare (20 ')
A. Exercitiul individual, fiecare participant va evalua propriile practici

b. Completati sablonul "Instrumentul de autoevaluare pentru profesori /
formatori”

Timp de reflectie (60 ')

A. Impartirea Tn grupuri de cate patru, activitate individuala / de grup, par-
ticipantii vor reflecta asupra propriilor practici

b. Participantii primesc modelul "Reflectia profesorului asupra invatarii"! si
reflecta individual asupra acestuia

c. Un facilitator din fiecare echipa faciliteaza o discutie
Reflectia zilei (10’)

Day 5 — 15th June

- Evaluarea centrata pe cel care invata (90’)
Carduri de reflectie pentru participanti
9:00 - 14:00

A. Tmpértirea in grupuri de céate patru, activitate individuala / de grup, partici-
pantii se vor reflecta asupra invatarii proprii

1 sursae: http://www.qual4t-project.org/



b. Participantii primesc sablonul "Carduri de reflectie pentru cursanti"? si se
reflecta in mod individual asupra acestuia

c. Un facilitator din fiecare echipa faciliteaza o discutie

Activitate, turul galeriei: evaluare peer-to-peer
A. Participantii stau intr-un cerc

b. Un facilitator explica regulile de baza si invita participantii sa vorbeasca
despre experienta lor de invatare

c. Participantii reflecteaza la randul lor experienta lor

d. La final, facilitatorul rezuma ideile exprimate de grup, fara faca judecati de
valoare.

- Pauza (15
Jocuri didactice (90°)
Activitate: Kahoot

a. The facilitator introduced Kahoot.
b. Participantii isi folosesc telefoanele pentru a raspunde la un quizz Ka-
hoot
c. Discutie despre modalitatile de valorificare a jocului la clasa
d. Realizeza un joc kahoot
- Pauza (15Y)

- Reflectie (60’)

Jurnal de invatare, portofoliu

Ce am invatat?
Cum vom aplica practic?

Creaza un plan personal de valorificare.

- Evaluarea atelierului (10°)
- Incheiere si certificare (20°)

2 sursae: http://www.qual4t-project.org/




Anexa 1 — Studiul de caz 1: Evaluarea unui curs international de formare
Descrierea studiului de caz

Activitatea

Cursuri de formare internationala

O saptamana, 30 de ore

Participanti din diferite tari

Limba de formare: engleza

Participantii primesc un grant pentru a participa la program

Nivel diferit de cunostinte anterioare, nivel diferit de competente lingvistice in limba engleza
Nivel diferit de motivare, asteptari diferite

Scopul evaluarii

Vom evalua cursurile noastre de formare pentru a le imbunatati, pentru a deveni mai competitivi
pe piata europeana si pentru a atrage mai multi participanti

Factori interesati

Factori Roluri Asteptari Ce ne dorim de la
acestia
Furnizorul de | Organizeaza for- | Respecta angajamentul ---
formare marea Obtine o buna evaluare
Pasteaza nivelul de satis-
factie al participantilor
Formatorul Realizeaza for- | S& creeze un climat | Se comporta profesionist
marea pozitiv in clasa
Participantii Participa la for- | Sainvete, sa aiba o stare | Sunt multumiti si reco-
mare de bine, sa colaboreze cu | manda cursul altor per-
ceilalti soane
Organizatiile Numesc si trimit | Achizitii utile in activitatile | Sunt multumite si reco-
sursa participantii profesionale curente manda cursul altor per-
soane
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Agentii Grant Maximizarea impactului Selectie

nationale Resurse financiare

Dimensiunile orientative privind performanta

Program de instruire: Design, Material

Pregatirea pentru instruire: Facilitati, Trainer, Distractie
Pregatirea pregatirii: Selectie, Analiza Nevoilor
Participanti la formare: Invétare, abilitati, satisfactie

Impact: asupra organizatiilor, asupra participantilor, asupra sistemelor

Dimensiunile performantei (selectate)
* Proiectarea formarii

* Materiale de instruire

* Livrarea instruirii

. Antrenor

. Urmator
Din punctul de vedere al satisfactiei participantilor.

intrebari de evaluare
Participantii sunt satisfacuti de proiectarea / instruirea de pregatire / urmarirea cursului?

Cum putem imbunatati cursul?

Indicatori
Nivel de satisfactie

Metode

Chestionarul de satisfactie la sfarsitul cursului

Dimensiunea performantei:
Impactul asupra participantilor si organizatiilor participante
Intrebarea de evaluare?
Indicatori?
Metoda?
Mod de realizare

Primul studiu de caz poate fi folosit ca un exemplu de elaborare a unui plan de evaluare pentru
evaluarea unui curs. Formatorul poate proiecta activitati pe care stagiarii vor lucra pas cu pas
asupra propriului plan de evaluare si vor prezenta, de asemenea, ca exemplu, partile relevante
ale studiului de caz. Mai jos vom prezenta activitati indicative, asa cum au fost pilotate in atelier.

Activitatea 1: incadrarea evaluarii (60°)
Activitatea, lucrul in grup: decideti cu privire la domeniul de aplicare al evaluarii
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A. Grupuri de 2-3 persoane, cu un caz similar
b. Participantii vor trebui sa decida cu privire la scopul evaluarii lor, ce vor evalua
c. Notati domeniul de aplicare a evaluarii dvs.

Prezentarea studiului de caz 1: Evaluarea cursurilor internationale de formare

Activitatea 2: Cartografierea partilor interesate (30 ')

Activitatea, munca in grup: Identificati partile interesate, creati o harta a partilor interesate

A. Grupuri de 2-3 persoane, cu un caz similar

b. Creati o harta a partilor interesate

Organizatii si persoane fizice implicate in activitatea dvs.
Ce asteptati de la ei?

Ce asteapta de la tine?

Care este nivelul lor de implicare?

Prezentarea studiului de caz 1: Partile interesate

Activitatea 3: Dimensiunile performantei (40 *)

Activitate, lucrul in grup: selectati dimensiunile de performanta, listati si prioritizati

A. Grupuri de 2-3 persoane, cu un caz similar

b. Listeaza diferitele dimensiuni ale performantei

c. Discutati si prioritizati

d. Selectati dimensiunile de performanta care trebuie incluse n exercitiul de evaluare
Prezentarea studiului de caz 1: Dimensiunile performantei

Activitatea 4: intrebari de evaluare (50 ')

Activitatea, munca in grup: Definiti intrebarile de evaluare
A. Grupuri de 2-3 persoane, cu un caz similar

b. Exprimati-va intrebérile de evaluare.

Prezentarea studiului de caz 1: intrebari de evaluare

Activitatea 5: Definirea indicatorilor (90 ")

Definirea indicatorilor de performanta si a criteriilor de performanta

Activitatea, lucrul in grup: definiti indicatorii de performanta si criteriile de performanta
A. Grupuri de 2-3 persoane, cu un caz similar

b. Definiti indicatorii

c. Definiti criteriile de performanta

Prezentarea studiului de caz 1: Indicatori de performanta si criterii de performanta

12



Anexa 2 — Joc de rol: interviul

Scop

Dupa aceasta activitate participantii vor putea conduce un interviu in scopuri evaluative.

Metodologie
Timp/durata

10 minute de informare si pregatire

Split in grupuri de 3. Vor fi trei runde de interviuri, in fiecare runda o persoana va fi intervievatorul,

unul intervievat si unul observator.
Stabiliti camera

Fiecare runda

Pregatire: 10 minute

Intervievator: pregatirea intrebarilor
Intervievat: intrati in rol

Realizarea interviurilor: 10 minute.
Dezbatere: 10 minute

Feedback din partea observatorilor

Reflectie
Discutati in plen timp de 10 minute.

Reflectati asupra procesului.

Sarcini pentru persoana care intervievieaza

Dezvolta lista de intrebari, adapteaza intrebarile pentru fiecare tip de persoana pe care o in-

tervieveaza.

Realizeaza interviul

Sarcini pentru persoana care este intervievata

Raspunde la intrebarile primite.

Sarcini pentru observator

la notite si ofera feedback, utilizand lista de verificare de mai jos

Lista de verificare

Criteriu

Verificat

Comentariu

Intervievatorul a prezentat scopul si amploarea
interviului

Intervievatorul a folosit un ton politicos, dar
profesional

13



Intervievatorul a incercat sa implice intervievatul de
la Tnceput

Intervievatorul a intrebat intrebari deschise

Intervievatorul a cerut intrebari de urmarire pentru a
obtine informatii aprofundate

Intervievatorul a intrebat fintrebari neutre si ne-
partinitoare

Intervievatorul a evitat sa-si exprime opinia

Intervievatorul a avut controlul asupra interviului

Intervievatorul a fincheiat interviul multumind
persoanei intervievate.

Resurse necesare

Carduri cu roluri - optional

Lista de verificare

Resurse cu regulile inteviului — PPT sau handout

Carduri cu roluri

Functie Descriere

Managerul centrului | Am 40 de ani, am spirit antreprenorial si atitudine. Am studiat ma-
de formare tematica si am lucrat in Thvatamantul privat inca de la absolvire. Am
infiintat centrul de formare profesionala in 2010, lucrand n principal
cu formarea profesionald a somerilor.

Managerul centrului | Am 46 de ani si un fost profesor in scoala publicd. Am renuntat la
de formare serviciul meu in sectorul public acum 10 ani si am deschis un centru
de instruire a calculatorului. Sunt foarte organizat si vreau sa contro-
lez totul. Nu cred cu usurinta alte persoane.

Formator Am 35 de ani si lucrez ca profesor de informatica in diferite orga-
nizatii de formare. Imi place sa invét si eu sunt cel mai tare profesor.
Clasele mele sunt cele mai placute si mereu fac glume si de aceea
stagiarii mei ma iubesc.

Formator Am 60 de ani, am studiat fizica. Predam stiinta intr-o scoala publica
si in tehnologia informatiei din sectorul non-formal. Nu-mi place
adultii, dar am nevoie de banii in plus. Astept cu nerabdare sa ma
retrag si sa ma intorc in satul meu.

Formator Am 28 de ani, sunt un antrenor si sunt foarte entuziast pentru slujba
mea. Imi place foarte mult s& calatoresc si s& intdlnesc oameni noi.
Am o experienta indelungata in sectorul voluntariatului si am célatorit
in multe tari, predand minoritati etnice. In ultimii 2 ani, m-am stabilit si
lucrez ca formator, dar mi-e dor de calatorie

Formator Am 25 de ani, am o diploma de profesor si imi place sa lucrez cu
copiii. Sunt creativ si artistic, uneori pierdut in lumea mea.

Formator Am 50 de ani, somer pe termen lung. Am studiat limbile si literatura si
am lucrat n sectorul de marketing de multi ani, pAna cand compania

14




mea a plecat de afaceri, acum 3 ani. Nu am gasit o treaba buna si
sincer am renuntat la speranta.

Formator

Tocmai am absolvit ingineria si acum imi caut primul loc de munca.

Intotdeauna am fost primul din clasa. Sunt foarte responsabil si or-
ganizat, si am Tntotdeauna grija de fiecare detaliu.
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Anexa 3 — Studiul de caz 2: Evaluarea unei scoli a doua sansa in peninten-
ciar
Scenariu

Scoala de de a doua sansa (ADS)implica adulti peste 18 ani care nu au absolvit invatamantul
secundar obligatoriu. La finalizarea cursului, se acorda o diploma echivalenta celei de la scoala
secundara inferioara (Gimnaziul). Curriculum-ul Scolilor de Sanse de A Doua (SCS) difera de
cel al educatiei formale, are un continut mai flexibil si a personalizat metodologia de predare si
evaluarea cursantilor. Obiectivul ADS este acela de a reconecta cursantii cu sistemele de edu-
catie si de formare, de a construi atitudini pozitive fata de invatare, de a dobandi cunostinte si
abilitati de baza, de a spori personalitatea si, in final, de a avea acces la piata fortei de munca.

ADS pe care o vom evalua opereaza in inchisoarea feminina si se adreseaza detinutilor,
femeilor adulte care nu au absolvit invatdmantul obligatoriu.

Motivatia ca detinutii sa participe la ADS sunt:
* Pentru a obtine calificarea

» Zilele in scoala sunt calculate dublu, prin urmare, acestea servesc mai putin timp in
inchisoare.

Subiectii din SCS sunt:

+ Cunostinte lingvistice

* Aritmetica

* Alfabetizare digitala

» Cunostinte de mediu

* Limba engleza

* Cultura - arta

* Cunostinte stiintifice

+ Cunostinte sociale

* Orientare / consiliere profesionala

Elevii de la scoala sunt diferiti, o multime de femei sunt migranti, unii sunt condamnati pentru o
perioada scurta de timp, altii au sentinte mai lungi, unii au familii si copii, altii sunt personae so-
mere etc.

Scopul evaluarii

Directorul inchisorii vrea sa faca inscrieri la scoala. Exista dovezi anecdotice ca femeile care
participa la scoala beneficiaza in interactiunea lor sociala cu alti detinuti si cu gardienii, au mai
multa Tncredere si mai multe sanse sa-si gaseasca un loc de munca si sa se integreze dupa ce
parasesc pragul. Scopul evaluarii este de a identifica si masura beneficiile pentru detinuti, dincolo
de obtinerea unei calificari oficiale.

Factori implicati

Rol Ce asteapta scoala | Ce asteapta ei
Scoala Organizeaza si fur-
nizeaza programul
Inchisoarea Gazduieste scoala, Cooperare in activi- | Sa sprijine dez-
monitorizeaza activi- | tatile de invatare voltarea stimei de
tatile desfasurate sine, sa dezvolte

prestigiul institutiei
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Motivare pentru
inscriere

Persoanele care ur-
meaza cursurile sco-
lii

Sa patrticipe

Sa aiba un compor-
tament adecvat, sa
se implice in
invatare si s& mo-

Sa obtina o califi-
care, sa aiba un pro-
gram mai putin coer-
citiv, sa capete un

tiveze pe ceilalti sa scop social
se inscrie

Alte persoane din | --- Sa sprijine colegii, ?

penitenciar sa se Inscrie

Profesorii Sa furnizeze cur- Sa manifeste toler- Sa asigure conditii

surile anta, flexibilitate, bune de invatare
simpatie
Sarcina

Completeaza cadrul de evaluare si indica activitati planificate Tn acest scop

intrebari cheie de evaluare

Tehnici de evaluare
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Planificarea culegerii de date

Instrument

Informatii colectate

Sursa informatiei

Persoana care co-
lecteaza informatia

Céand se va realiza co-
lectarea de informatii

Cine vaanalizain-
formatia
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Joc de rol

Daca planul de evaluare include interviuri sau grupuri de discutii, puteti cere participantilor sa
faca un joc de rol.

Puteti oferi participantilor cartile de rol, cerandu-le sa-si internalizeze rolul si sa se gandeasca la
caracteristicile lor personale, la viata trecuta, la nevoile si aspiratiile lor etc. Intr-un rol de joc al
interviurilor sau al grupurilor-focus, participantii vor "actiona" rolurile lor.

Daca joci rolul unui grup de discutii, unul dintre participanti sau antrenorul poate actiona evalua-
torul si pune intrebari care au fost identificate in faza anterioara.

Daca participati la interviuri cu jocuri de rol, puteti forma perechi de participanti si pot urma
metodologia din anexa 2.

Carduri de roluri

Elev 25 de ani, cu un copil mic, este foarte dificil pentru mine sa studiez si
sa am grija de copilul meu, intr-un mediu atat de dificil.

Elev Migrant de 60 de ani care deserveste o sentinta pe viata

Elev 45 de ani migrant, sunt singur in tara

Elev 43 de ani, vreau sa studiez in Tnvatamantul superior si sa-mi schimb
viata

Elev 19 ani, eu sunt in inchisoare pentru o perioada scurta de timp, eu folo-

sesc aceasta ocazie pentru a termina scoala

Elev 32 de ani, sunt in mod ilegal in tara si aceasta este o oportunitate de a
invata o limba si de a-ti castiga existenta atunci cand sunt afara.

Elev In varsta de 56 de ani, vreau s& termin pedeapsa. Nu-mi pas& de
invéatare, dar este mai bine in clasa decét in celula.

Profesor 40 de ani, profesor de matematica, provenind din invatamantul
secundar general

Profesor 45 de ani de profesor IT, care lucreaza in principal ca educator pentru
adulti (freelancer)




Profesor in varsta de 28 de ani, care asteapta sé fie angajat, in prezent lu-
creaza ca extern

Director 65 de ani, am lucrat multi ani in educatia penitenciara si sunt foarte
entuziasmat sa fac o diferenta.




Despre DEMAL DEMAL -~ & e

n https:/ide-de facebook.com/DEMAL .Erasmusplus/e
Designing, monitoring and evaluating adult learning classes
Supporting quality in adult learning T http-/ithalys gr/

“Elaborarea, monitorizarea si evaluarea cursurilor de invatare a
Adultilor —

Sprijinirea calitatii invatarii adultilor” (DEMAL)

este un proiect Erasmus+ care se desfasoara intre octombrie 2016 — septembrie 2018
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Scopurile Proiectului

DEMAL urmareste sa contribuie la calitatea invatarii adultilor prin promovarea a doua
competente profesionale cheie ale educatorilor si formatorilor pentru adulti:

+ Elaborarea procesului de invatare a aduliilor si
* Monitorizarea si evaluarea procesului de invatare Tn randul adultilor

Ambele competente pot fi considerate ca fiind premisele esentiale pentru ca invatarea in randul
adultilor sé fie eficienta, de calitate Tnalta si adecvata nevoilor cursantilor.
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Obiectivele Proiectului

* elaborarea a doua profiluri europene detaliate, de referintd pentru aceste
competente-cheie, legate de CEC (Cadrul European al Calificarilor);

* sadezvolte si sa testeze doua cursuri de formare continua (e-learning plus seminar
de o saptamana), inclusiv resursele de invatare legate de aceste competente cheie

+ sa testeze potentialul unei aplicatii de planificare inovatoare a cursurilor pentru a
sprijini atat invatarea directionata, cat si practica profesionala zilnica a profesorilor si
formatorilor de adulti din Europa

* sa elaboreze si sa testeze un cadru de validare care sa sporeasca comparabilitatea
furnizarii existente de formare si a calificarilor si sa faciliteze recunoasterea
competentelor dobandite Th mod informal si, astfel, sa sporeasca flexibilitatea rutelor
de calificare pentru personalul din invatdmantul pentru adulti din Europa

"
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Grupul tinta
Personalul din organizatiile de invatamant pentru adulti, cu experiente educationale si
profesionale diverse, implicat in elaborarea programelor de formare si monitorizarea si
evaluarea procesului de invatare. X,

"my
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