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Bevezetés

A dokumentum kontextusarol

Ezt a dokumentumot az Erasmus + stratégiai partnerség keretében hoztak létre a "DEMAL -
Felnéttkori Tanulasi Programok Tervezése, Nyomonkovetése, és Ertékelése” projekt keretében.
Ez az dokumentum a " Feln6ttek oktatasi és képzési tevékenységeinek értékelés (Evaluation of
Adult Education and Training Activities) " DEMAL képzési programhoz kapcsolodé workshop
anyagokat tartalmazza.
A teljes DEMAL képzést kevert programként alakitottak ki, amely két részbdl all: elsé részét egy
nyolchetes learning kurzus képezi, erre épll egy egyhetes személyes jelenlétet igénylé work-
shop program.
Az e-learninghez kapcsolddo tanulasi eréforrasok kilon-kilon alinak rendelkezésre az alabbi
dokumentumok formajaban:

- az e-learning targyat képezd tanulmanytartalom/tanulési fejezet

- tobbsz0ros feleletvalasztds értékelési kérdések a tanulas értékeléshez

- referenciak / tovabbi olvasmanyok

- sz6magyarazat

- bevezetd videodk

Egyéb kapcsolddé dokumentumok:

- DEMAL kurzusleiras: “A képzési program felépitése és tartalma .Felnéttek oktatasi és
képzési tevékenységeinek értékelése”.

Ez a dokumentum részletesen leirja a DEMAL képzési program egészének céljat,
struktdrajat és tanulasi eredményeit, valamint bemutatja az 6sszes egyes tanulasi
egységet.

- DEMAL kompetenciaprofil: ,Felnéttkori tanulasi programok tervezéséhez,
nyomonkovetéséhez és értékeléséhez szilkséges szakmai kompetenciak”

Ez a dokumentum részletesen ismerteti a felnéttképzési folyamatok értékeléséhez és
nyomonkovetéséhez szilkséges ismereteket, készségeket és kompetenciakat. A
DEMAL tréninget e kompetenciaprofil alapjan fejlesztették ki.

Az emlitett dokumentumok kilénb6zé nyelveken toltheték le a DEMAL honalpjarol:
www.demalproject.eu.

A dokumentum felépitése

A dokumentum elsd része tartalmazza a workshop részletes programjat, amelyet a DEMAL
projekt keretében 2018. junius 11-15. k6z6tt Athénben keriilt megrendezésre, egy eurdpai
kisérleti képzésként. A masodik részben a workshop alatt hasznalt tanulasi anyagokat
(esettanulméanyok, szerepjaték) mutatjuk be.

Az anyagok felhasznélasa

Minden olyan képz6, aki sajat képzési programot tervez és szervez a Felnéttoktatas Tervezése
témakdorében, fogadja orommel egyfajta mintaként a DEMAL anyagokat amiket természetesen
sajat szikségleteihez is igazithat.

DEMAL Projekt Konzorcium, 2018. szeptember
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http://www.demalproject.eu/

Eurdpai workshop
FELNOTT TANULASI TEVEKENYSEGEK ERTEKELESE — KEPZESI PROGRAM
Idépont: 2018 junius 11-15.

Helyszin: IDEC Kdzpont (Piraeus, Iroon Polytechneiou 96, 18536, Gorbgorszag)
Moderator: Natassa Kazantzidou

1. nap —junius 11.

- Bevezetés a worshopba(30°)
A résztvevok szemtdl szemben bemutkoznak egymasnak

Varakozasok a tanfolyammal kapcsolatban tanulasi terv, tanulasi naplé

- Fogalmak és fogalommeghatarozasok (60’)
Tevékenység, csoportmunka: Mi az értékelés?

a. Csoportositsa a résztevéket nemzeti csapatokba. Sorolja fel és adja
meg a kapcsolédo szavakat nemzeti nyelven. Ertékelés, felmérés,
nyomonkovetés, ellenérzeés.

b. Keverje 6ssze a csoportokat €s hozzon létre fogalommeghatarozdso-
kat

c. Prezentdlja ezeket a plenéris ulésen

- Szinet (159

- Ertelmezés (90')

Tevékenység, csoportmunka, torténet-mesélés: Miért készitlink értéke-
lést?

a. 4-fés csoportok: moderétor, riporter, idéfelel8s, lelkesitd, torténet-
mesélés beiktatdsa
b. Mindenki mond egy toérténetet, valaszolva az alabbi kérdésekre:

9:00 - 14:00

Az értékelést a felnbttoktatas vagy altalaban az oktatas és képzés
Osszefliggésében hasznaltuk?

Melyek voltak az értékelés elényei? Melyek voltak a sziikséges koltségek /
forrasok?

Talalkozott akadalyokkal? Hogy sikerilt legy&znie 6ket?
c. Beszéljék meg a csoportban és soroljanak fel 5 okot az értékelésre.
d. irja le az 6t okot a flipchartra
e. Az egyes csoportokbdl egy személy a plenéris Ulésen prezental
f. Mindenki szavaz a harom legfontosabb okra
g. Beszéljik meg a plenaris tlésen
- Szinet (159




- Az értékelés tipusai és jellemzéi (80)
Tevékenység, csapatmunka, otletelés: Az értékelés tipusai és jellemzéi

4 f6s csoportok: legalabb egy mivész
Hozzon létre az értékelés abrajat mind-mapping technikaval. Tiintesse fel
a tipusokat, médszereket és eszkdzoket, elemeket, szerepldket.
Mutassa be és tegye lathatova az osztalyteremben.
- Visszajelzés a napra vonatkozéan (10’)

2. nap —jlanius 12.

9:00 - 14:00

- Az értékelés kereteinek dsszeallitasa (90)
Tevékenység, csoportmunka: Hatarozza meg az értékelés hatékorét
a. 2-3 f6s csoportok, hasonlé téméban

b. A résztvevdknek dontenilk kell az értékelésuk hatokorérél, mit fognak
értékelni

c. irja le értékelésének hatokorét.

1. esettanulmany bemutatésa: nemzetkozi képzések értékelése
(1. melléklet)

Tevékenység, csoportmunka: Az érdekeltek azonositasa, a tékerészek
térképének létrehozasa

a. 2-3 f6s csoportok alkotasa
b. Hozza létre az érdekeltek térképét

Olyan szervezetek és egyének, amelyek részt vesznek a tevékenységé-
ben:

Mit var toluk?
Mit varnak Ontél?

Mi a részvételiik szintje?

1. esettanulmany: Erdekeltek

- Szilnet (159

- Ateljesitmény és az értékelési kérdések dimenzioi (90')

Tevékenység, csoportmunka: Valassza ki a teljesitmény, a lista és a priori-
tas méretét

a. 2-3 f6s csoportokban, hasonlé témaban

b. Sorolja fel a teljesitmény kildonbdz6 dimenzibit

c. Beszélje meg 6ket és tegye 6ket fontossagi sorrendbe

d. Valassza ki az értékelési gyakorlatban szerepl6 teljesitmény méreteit

1. esettanulmany 1: A teljesitmény méretei

Tevékenység, csoportmunka: hatarozza meg az értékelési kérdéseket




a. 2-3 fés csoportokban, hasonlé témaban
b. Fogalmazza meg az értékelési kérdéseit.

1. esettanulmany: Ertékelési kérdések

- Sziunet (15°)

- Indikatorok (90’)
A teljesitménymutatok és a teljesitmény kritériumok meghatarozasa

Tevékenység, csoportmunka: meghatarozzuk a teljesitménymutatokat és
a teljesitménykritériumokat

a. 2-3 f6s csoportok, hasonlé tiggyel foglalkoznak
b. Hatarozza meg a teljesitmény indikatorait
c. Hatarozza meg a teljesitménykritériumokat
1. esettanulmény: Teljesitmény indikatorok és teljesitménykritériumok

- Visszajelzés a napra vonatkozéan (10)

3. nap —junius 13.

9:00 - 14:00

- Mindségi értékelési modszerek (90)

Kvalitativ kutatasi médszerek: interjuk, fékuszcsoportok, esettanulmanyok,
medgfigyelések. Fébb jellemzdk és hasznalat

Tevékenység, szerepjaték: Interjuk (2. melléklet)

- Szlnet (15 ")
Tevékenység, szerepjaték: Interjuk (folytatas) (40"

- Kvantitativ médszerek (50"

Kvantitativ médszerek: felmérések, monitoring adatok. Mindségi adatok
szamszerisitése

Tevékenység, csoportmunka: Ertékeld kérddiv kidolgozasa
a. 2-3 f6s csoportokban, hasonlé esetekkel (sajat vagy az esettanulmany)

b. Készitsen egy kérddivet legalabb 5 kérdéssel, melyben zart, osztalyozé
és nyitott kérdések is vannak.

- Szlinet (15")

A kvantitativ médszerek folytatasa (80 ')

Kérdések feltiintetése és osztalyozasi skalak

Tevékenység: A fejlesztett kérdGivek dnértékelése / attekintése
c. A kérddivek felllvizsgalata iranymutatasok alapjan.

- Visszajelzés a napra vonatkozdéan (10°)




4. nap —janius 14.

- Az értékelési folyamat megtervezése (90 ")

A 2. esettanulmany bemutatasa: A masodik esély iskoldjanak boértdonben
valo értékelése (3. melléklet).

Tevékenység, esettanulmany 2: Ertékelési keret kialakitasa
Tevékenység, esettanulmany 2: Az adatgy(jtés tervezése
a. 2-3 fés csoportok, dolgozzunk a 2. esettanulmanyon

b. Tervezzen atfogo értékelési keretet az adott esetre

c. Hatarozza meg a hatokort, az értékelési kérdéseket, az értékelési tech-
nikakat, eszk6zoket és eredményeket

d. Hatarozza meg az értékel6 csoportot
e. Tervezze meg az adatgy(jtést
f. Mutassa be az osztalyban

- Szlnet (15 ")
Ertékelés lefolytatasa (60 ")
Tevékenység, esettanulmény 2: A szerep az értékelési tevékenység

a. 2-3 f6s csoportok végzik az értékelési tevékenységet az altaluk me-
ghatérozottak szerint

b. Készitsen egy rovid drama-jatékot, valasszon szerepeket és adja el6
c. Beszéljék meg és reflektaljanak
9:00 - 14:00
Az eredmények bemutatasa (30 )
Tevékenység, esettanulmany 2: Hatarozza meg értékelés termékeit és cé-
ljait
a. 2-3 fés csoportok
b. Készitsen egy listat az értékelés eredményeirdl és cimzettjeirdl.

- Sziinet (15"

- Atréner onértékelése (80 ")

Onértékel6 eszkdz a tanarok szamara, prezentacio és hasznalat (20 ')
a. Egyéni gyakorlat, minden résztvevé értékeli sajat gyakorlatat

b. Toltse ki a sablont "Onértékeld eszkdz a tanaroknak / oktatoknak"

Visszajelzés ideje (60 ")

a. Négy fés csoportok alkotasa — feladatvégzés egyéni / csoportos
tevékenységben - a résztvevék sajat gyakorlataikra gondolnak

b. A résztvevék megkapjak a "tanar visszajelzése a tanulasrol"! sablont, és
onmagukban kitoltik/visszajelzést készitenek

¢. Minden csapatbdl egy f6 moderalja a beszélgetést

Visszajelzés a napra vonatkozéan (10 )

1 forras: http://www.qual4t-project.org/



5. nap —janius 15.

9:00 - 14:00

- Didkkozpontu értékelés (90 ")
Visszajelzd kartyak a tanuldk szamara

a. Négy fés csoportok alkotasa — feladatvégzés egyéni / csoportos
tevékenységben - a résztvevék sajat tanulasukra reflektalnak

b. A résztvevék megkapjak a "Visszajelzési kartyak tanuléknak'? sablont,
és egyenkeént visszajeleznek rajuk

c. Minden csapatbdl egy f6 moderalja a beszélgetést
Tevékenység: visszajelzések kore
a. A résztvevOk egy korben ulnek

b. A facilitator elmagyarazza az alapszabalyokat, és felkéri a részt-
vevéket, hogy beszéljenek tanulasi tapasztalataikrol

c. A résztvevok tukrozik tapasztalataikat

d. Végezetil a facilitator 6sszefoglalja a csoport altal kifejtett étleteket,
anélkil, hogy véleményezné.

- Szlinet (15")

Jatékok a tanulas ellenérzéséhez (90 )

Tevékenység: Kahoot

a. A facilitator Kahootot mutatta be.

b. A résztvev6k mobil eszk6zdket hasznalnak a Kahoot kviz lejatszasara
c. Ertekezés az osztalyteremben valo lehetséges felhasznalasrol

d. Tervezzen meg egy kahoot jatékot

- Szlinet (15"
- Visszajelzés (60 ")
Tanulasi naplok, tanulési portfoliok

Mit tanultak?
Hogyan fogunk hasznélni a gyakorlatunkban?

Hozz létre személyes hasznositasi terveket

- Workshop értékelése (10 ")

- Zarés és tanusitvanyok kiosztasa (20 ')

2 forras: http://www.qual4t-project.org/




1. melléklet — 1. esettanulmany: Nemzetkdzi tanfolyam értékelése

Az esettanulmany bemutatasa

A tevékenység

Nemzetkdzi képzések

Egy hét, 30 éra

Résztvevok kildnbdz6 orszagokbol

A képzés nyelve: angol

A résztvevok tamogatast kapnak a programban valo részvételre

Kulénbdzd szintl ismeretek, kildonbdzd szintl angol nyelvtudas

Kilonb6z6 motivacios szintek, kiilonb6zé elvarasok

Az értékelés célja

We will conduct evaluation of our training courses, in order to improve them, become more com-
petitive in the European market and attract more participants

Annak érdekében értékeljik tanfolyamainkat, hogy javitsuk 6ket, versenyképesebbé valjunk az
eurdpai piacon és minél tdbb tobb résztvevét vonzzunk.

Erdekeltek
Az érdekelt | Szerepik Mit varnak el? Mit varnunk téluk?
felek
Képzési A képzés | A kotelezettségvallalas | ---
kozpont szervezése teljesitése érdekében
A j6 értékeléshez
A résztvevbk mege-
légedésére
Tréner A tréning bi- | A j6 hangulat meg- | Szakszerien jarjon el
ztositasa teremtése az osztalyter-
emben, az elégedettség
elérése érdekében
Résztvevik Vegyen részt a | Tanulni, j0l érezni magat, | Annak érdekében, hogy
képzésen talalkozni az emberekkel, | elégedett legyen és

megismerni a helyet

ajanljon masoknak

Sending organi-
sations

Appoint and send
the participants

The participants acquire
LO that can use in daily
jobs

To keep satisfied and rec-
ommend to others
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Kildé szerve-
zetek

A résztvevok ki-
jelolése és elkil-
dése

A résztvev6k megsze-
rezzék a tanulasi ered-
ményeket, amely napi
munkajukban is
hasznalhato

Annak érdekében, hogy

elégedett  legyen
ajanljon masoknak

és

A nemzeti
Ugynokségek a
kivalasztasat

Tamogatas

Maximalizalja a hatast

Kivalasztas

Pénz

A teljesitmény dimenzidi (indikativ)

Képzési program: tervezés, anyag

Képzés: szolgaltatasok, tréner, szérakozas

Képzés el6készitése: kivalasztas, sziikségletelemzés

Képzés résztvevdi: tanulas, készségek, elégedettség

Hatas: szervezetekre, résztvevokre, rendszerekre

A teljesitmény méretei (kijel6lt)

+  Képzésitervezés

* Képzési anyagok

* A képzés megtartasa

+  Képzb

*  Nyomonkdvetés

A résztvevok elégedettsége szempontjabal.

Ertékelési kérdések:

A résztvevik elégedettek a tanfolyam tervezésével / képzésével, illetve a kurzus nyomon kéve-

tésével?

Hogyan javithatunk a tanfolyamon?

Mutatok
Az elégedettség szin

Médszer

Elégedettségi kérddiv a tanfolyam végén

tie

Dimension of performance: Impact on participants and participating organisations

Evaluation question?
Indicator?
Method?

Teljesitmény dimenzidja: a résztvevOkre és a résztvevo szervezetekre gyakorolt hatas

Ertékelési kérdés?
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Indikator?

Médszer?

Hogyan hasznaljuk

Az els6 esettanulmany példaként szolgalhat egy értékelési terv kidolgozasahoz egy kurzus ér-
tékeléséhez. Az oktaté olyan tevékenységeket tervezhet, amelyeken a gyakornokok lépésrél
Iépésre sajat értékelési terviikon dolgoznak, és példaként bemutatjak az esettanulmany relevans
részeit. Az aldbbiakban indikativ tevékenységeket mutatunk be, amivel a workshopon kisérletez-
tek a résztvevék.

1. tevékenység: Az értékelés keretének megtervezése (60 ')
Tevékenység, csoportmunka: Hatarozza meg az értékelés hatokorét
a. 2-3 f6s csoportok, hasonlé témaban
b. A résztvevéknek dontenitk kell értékelésik hatokorérdl, mit fognak értékelni
c. irja le értékelésének hatokorét.
1. esettanulmany bemutatasa: nemzetkozi képzések értékelése

2. tevékenyséqg: Az érdekelt felek feltérképezése (30 ')

Tevekenység, csoportmunka: Az érdekeltek azonositdsa, az érintettek térképeinek létre-
hozéasa

a. 2-3 f6s csoportok, hasonlé témaban

b. Hozza létre az érdekeltek térképét

Olyan szervezetek és egyének, amelyek részt vesznek a tevékenységében
Mit var télik?

Mit varnak téled?

Mi a részvételik szintje?

1. esettanulmany bemutatasa: érdekeltek

Activity 3: Dimensions of performance (40’)

Activity, group work: Select the dimensions of performance, list and prioritise

a. Groups of 2-3 persons, with a similar case

b. List the different dimensions of performance

c. Discuss and prioritise

d. Select the dimensions of performance to be included in your evaluation exercise

Presentation of case study 1: Dimensions of performance
3. tevékenység: A teljesitmény dimenzidi (40 ")
Tevékenység, csoportmunka: Valassza ki a teljesitmény dimenzioit, listazza és prioritzalja
a. 2-3 f6s csoportok, hasonlé témaban
b. Sorolja fel a teljesitmény kiilonb6z6 dimenzioit
c. Beszélje meg és fontolja meg prioritasait
d. Vélassza ki a teljesitmény méreteit, amelyeket be kell vonni az értékelésbe

1. esettanulmany bemutatdsa: A teljesitmény méretei

4. tevékenység: Ertékelési kérdések (50 ")
Tevékenység, csoportmunka: hatdrozza meg az értékelési kérdéseket
a. 2-3 f6s csoportok, hasonlé tigyben
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b. Mondja ki értékelési kérdéseit.

1. esettanulmany bemutatasa: értékelési kérdések

5. tevékenység: mutatok meghatarozasa (90 )
A teljesitménymutatok és a teljesitmény kritériumok meghatéarozasa

Tevékenység, csoportmunka: meghatarozza a teljesitménymutatokat és a teljesitménykrité-
riumokat

a. 2-3 f6s csoportok, hasonlé témaban

b. Hatarozza meg a mutatoit

c. Hatarozza meg a teljesitménykritériumokat

1. esettanulmany bemutatasa: Teljesitménymutatok és teljesitménykritériumok

2. melléklet — Szerepjaték: Interjuk

Célok

Ezt a tanulasi tevékenységet kdvetéen a résztvevdk képesek lesznek interjukat tervezni és lefoly-
tatni értékelési céllal.

Mdédszertan
Id6 / id6tartam
10 perc eligazitas és el6készités

Harom forduldéban lesznek interjuk lebonyolitva, minden forduléban egy ember lesz a kérdez6, az
masik az interju alanya és a harmadik a megfigyel6.

Rendezze be a szobat

Minden forduléban

El6készités: 10 perc

Kérdez6: a kérdések el6készitése
Interjualany: |épjen be a szerepébe
Az interjuk megvaldsitasa: 10 perc.
Beszamoloé: 10 perc

Visszajelzés a megfigyel6ktol

Visszacsatolas
Beszéljék meg a plenaris tlésen 10 perc alatt.
Jelezzenek vissza a folyamatra.

Az interjut készité (kérdezd) feladatai

Dolgozza ki a kérdések listajat / tervezze meg, hogyan kell kezelni az egyes, kilénb6z6 szerepet
jatszo gyakornokokat

Végezze el az interjat.

A megkérdezett (interju alany) feladatai
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Valaszoljon a kérdésekre, karakterének megfelelen.

A megfigyel6 feladatai

Készitsen jegyzeteket és nyujtson visszajelzést a kérdezének, az alabbi ellenérzd listat kovetve.

Ellen6rzé lista

Kritérium

Teljesilt

Megjegyzés

A kérdez6 bemutatta az interju céljat és terjedelmét

A kérdezd udvarias, de professzionalis hangot
hasznal

A kérdezd6 megkisérelte bevonni az interjualanyt a
kezdetektél

A kérdez6 nyilt végl kérdéseket tett fel

A kérdez6 feltette a nyomonkovetési kérdéseket,
hogy részletes informacidkat kapjanak

A kérdez6 semleges, elditélet-mentes kérdéseket
tett fel

A kérdez6 nélklldzte a véleménynyilvanitast

A kérdez6 kontrollja alatt tartotta az interjut

A kérdezd az interjut adé személynek megkdszonte
majd lezéarta az interjat.

Sziikséges eréforrasok
Szerepkartydk (opcionalis)
Ellenérzbé-lista a megfigyeld szamara

PPT vagy kézirat a szabalyokkal az interjuk lebonyolitdsahoz

Szerepkartyak

Funkcio Leiras

A Kképzési kozpont | 40 éves vagyok, vallalkozoi szellem és hozzaallas. Matematikat

vezetdje tanultam, és a diploma megszerzése 6ta foglalkoztam maganoktatas-
ban. 2010-ben allitottam fel a képzési kézpontot, elsésorban a
munkanélkiliek szakképzésével.

A képzési kozpont | 46 éves vagyok, és tanar voltam a kézoktatasban. 10 évvel ezel6tt

vezetdje kiléptem a kdzszféra munkajabol, és megnyitottam egy szamitdgé-
pes oktatokdzpontot. Nagyon szervezett vagyok és mindent iranyitani
akarok. Nem kénnyen bizok meg mas emberekben.

Képz6 35 éves vagyok, és informatikai tanarként dolgozom kulénb6zé
képzési szervezetekben. Imadom a tanitast, és én vagyok a leg-
mendbb tanar. Az éraim a legélvezetesebbek és mindig viccel6dok c,
ezért szeretnek engem a gyakornokok.
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Képzb

60 éves vagyok, fizikat tanultam. A tudomanyt a kézoktatasban és az
informacids technolégidban a nem formalis szektorban tanitom. Nem
élvezem a feln6ttképzést, de extra pénzre van szukségem. Alig
varom, hogy visszavonuljak és visszamenjek a faluba.

Képzé

28 éves oktat6 vagyok, , és nagyon lelkes vagyok a munkamban.
Nagyon élvezem az utazast és az Uj emberekkel val6 talalkozast.
Hosszl rekordom van az 6nkéntes szektorban, és sok orszagba
utaztam, etnikai kisebbségeket tanitottam. Az elmdult 2 évben
telepedtem és edzéként dolgozom, de hianyzik az utazas

Gyakornok

25 éves vagyok, tanarképz6i végzettséggel, szeretek dolgozni a gye-
rekekkel. Kreativ és miivészi vagyok és néha elveszek a sajat
vilhgomban.

Gyakornok

50 éves vagyok, tartés munkanélkili. Nyelveket és irodalmat tanul-
tam, sok éven at dolgoztam a marketing szektorban, amig a cégem 3
évvel ezel6tt tonkre nem ment. Nem taldltam azéta j6 munkét, és héat
méra, 6szintén szolva, feladtam a reményt.

Gyakornok

Most diplomaztam mernokkent, és most keresem az elsé munkamat.
En mindig osztalyelsd voltam. Nagyon felel6sségtelijes és szervezett
vagyok, és mindig minden részletre vigyazok.

Gyakornok

Fiatal munkanélkili vagyok, vidékien élek. Szeretném fejleszteni
készségeimet és munkadmat az idegenforgalmi dgazatban. Extro-
vertélt, baratsagos és kommunikativ vagyok. A barataim azt mond-
jak, hogy mindig beszélek, hangosan és uralom a beszélgetést az
osztalyban.
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3. melléklet 2. esettanulméany: A “masodik esély iskola” értékelése a bor-
tonben

Forgatokonyv

A “masodik esély iskola” azokat a 18 éven fellili felnétteket célozza meg, akik nem fejezték be a
kotelez6 kdzépfoku oktatast. A tanfolyam befejezése utan a tanuld az alsé kozépiskolai
(gimnazium) -értékkel megegyez6 tanusitvanyt kap. A Masodlagos Iskolak (MI) tanterve eltér a
formalis oktatas formajatdl, rugalmasabb a tartalom, testreszabott a tanitasi modszertan és a
tanulék értékelése. Az Ml célja az, hogy Ujbol 6sszekapcsolja a tanuldkat az oktatasi és képzési
rendszerekkel, pozitiv hozzaallast alakitson ki a tanulashoz, szerezze meg az alapveté ismerete-

ket és készségeket, fejlessze a személyiséget és végul a munkaerépiachoz valé hozzaférést.

Az MI, amelyet értékelni fogunk, egy ndi borténben mikodik, és olyan fogvatartottaknak szdl, akik

nem teljesitették a kotelez6 oktatast.

A fogvatartottak motivalasa az Mi-re:

e A végzettség megszerzése
e Az iskolaban toltott napok kétszeresen szamitanak, ezért kevesebb id6t toltenek a
bortdnben.

Az MI tantargyai:

e Nyelvi miveltség

e Szamolas

o Digitalis irastudéas

o Kornyezetvédelmi miveltség

e Angol nyelv

e Kultdra - mivészet

e Tudomanyos miiveltség

e Szocialis miveltség

e Szakmai tdjékoz6das / tanacsadas

Az iskolaban tanulé diakok sokszin(iek, sok né migrans, néhanyat révid id6 alatt elitélnek,
masoknak hosszabb biintetésiik van, vannak csaladok és gyerekek, masokat pedig elbocsata-
nak stb.

Az értékelés célja

A bortdnigazgat6 be akarja iratni a fogvatartottakat az iskolaba. Anekdotikus bizonyiték van
arra, hogy az iskolaba jar6 nék elényben részesitik a mas bentlakdkkal és az érdkkel folytatott
tarsadalmi kapcsolataikat, nagyobb bizalommal és nagyobb eséllyel talalnak munkat és
tagozodnak be a tarsadalomba a borton elhagyasa utan. Az értékelés célja a fogvatartottaknal
jelentkezd - a tanulasbol szarmazé - elénydk azonositasa és mérése, a formdlis képesités
megszerzése mellett.

Erdekeltek
Erdekelt Szerepe Mit var el télilkk az | Mit varnak el az
iskola? iskolatol?
Iskola Szervezi és szallitja A fogvatartottak
a programot Onfejlédésének
tamogatasa, a
bérténben lévé
k6zhangulat
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javitasa, a bortdn
hirnevének novelése
érdekében

Borton

Befogadja az iskolat,
biztositja a sza-
balyozasi keretet

J6  egylttmikddés
tanulasi tevéken-
ységekben

Mativalja a  fog-
vatartottatakat a bei-
ratkozasra

Fogvatartott tanulok

Részt vesznek

Jo viselkedés

A tanulasba valo
bekapcsolddas

Szerezzék meg a
végzettséget

Egy szlnet a

Més fogvatartottak

Mas fogvatartottakat l?ortontol
motivéljanak a bei- | Ertelmes cél
ratkozasra

?

Tamogatni a tar-
saikat, akik részt
vesznek az is-
kolaban Beiratkozni

Tanarok Tanitsanak A tanfolyamok rugal- | J6 munkakoérnyezet
masabba tétele, tol- | teremtése
erancia és empatia
Feladat

Teljesitse az értékelési keretet és tervezze meg az értékelési tevékenységeket.

F6 értékelési kérdések

Ertékelési technikak
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Adatgyiijtés tervezése

Eszkoz

Begyiijtendé in-
formaciok

Kitél fogjak az in-
formaciot ossze-
gydjteni

Ki fogja 6ssze-
gyljteni az in-
forméciokat

Mikor less az-
informéacio 6ssze-
gydjtve

Ki fogja elemezni az
informacidkat
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Szerepjaték

Ha az értékelési terv tartalmaz interjikat vagy fékuszcsoportokat, kérheti a résztvevoktdl a sze-
repjatékban valé részvételt.

A szerepkartyakat megadhatja a résztvevéknek, felkérve 6ket arra, hogy szerepiiket atgon-
doljak, és sajat személyes jellemzéikre, multjukra, igényeikre és térekvéseikre gondoljanak. Az
interjuk vagy a fékuszcsoportok szerepjatékaban a résztvevék "cselekedni” szerepliket.

Ha fokuszcsoportot jatszik szerepjatékban, az egyik tréner értékel6ként mikodik, és felteszi
azokat a kérdéseket, amelyek az el6z6 fazisban szerepelnek.

Ha interjukat jatszik szerepjatékban, akkor kdvesse a 2. melléklet médszertanat.

Szerep kartyak

Diak 25 éves vagyok kisgyermekkel, nagyon nehéz tanulni és gondos-
kodni a gyermekemrél ilyen nehéz kdrnyezetben.

Didk 60 éves migrans vagyok, életfogytiglani buntetésem toltom.
Diak 45 éves migrans, egyedil vagyok az orszagban.
Didk 43 éves vagyok, azt akarom, hogy a fels6oktatasban tanulhassak

€s megvaltoztassam az életemet.

Diak 19 éves vagyok, rovid ideig bértonben, megragadom az alkalmat,
hogy befejezzem az iskolat.

Diak 32 éves vagyok, illegalisan vagyok az orszagban, és ez egy le-
het8ség arra, hogy megtanuljak egy nyelvet és megéljek, amikor
kikerulok.

Didk 56 éves vagyok, le akarom télteni a biintetésem. Nem érdekel a

tanulas, de jobb a tanteremben, mint a celldban.

Tanar 40 éves matematika tanar vagyok, aki az altalanos kdzépfokl ok-
tatasbol jon.
Tanar 45 éves IT tanar vasgyok, féleg felnéttképzéként dolgozom (sza-

badiszéként).




Tanar 28 éves filologus vagyok, aki jelenleg elhelyezkedés elétt all, jelen-
leg kiils munkatéarsként dolgozik.

Iskolaigazgaté 65 éves vagyok, sok évig dolgoztam a bértdndkben, és nagyon
lelkes vagyok.




A D E M A L -r (’) | D EMAV S ww demslproject suindex binl

https:/ide-de facebook.com/DEMAL .Erasmusplus/e
Designing, monitoring and evaluating adult learning classes K

Supporting quality in adult learning Th http:iithalys gr/

“Felnéttkori tanulasi programok tervezése, nyomonkovetése és
értékelése” (DEMAL )

egy kétéves eurdpai projekt, amely 2016 oktéberétél 2018 szeptemberéig tartott.

"ma
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Altalanos célok

A DEMAL a felnéttoktatas min6éségi javitasahoz kivan hozzajarulni a felnéttoktatasi
szakemberek és trénerek alabbi két szakmai kulcskompetencidja fejlesztése révén:

e A felnéttkori tanulasi folyamat tervezése és
e A felnéttkori tanulas folyamatanak nyomon kovetése és értékelése

Mindkét kompetenciat alapvetéen szikséges el6feltételnek tekintjik annak biztositasahoz, hogy
a felnéttkori tanulas kell6en hatékony, magas szinvonalu legyen és megfeleljen a tanulok
igényeinek.

"

[
Projekt célkitiizések

o két részletes eurdpai referenciaprofil kidolgozasa a fent nevezett kulcskompetenciakhoz
kapcsol6ddan, amelyek kapcsolédnak az EKKR-hez;

o két tanartovabbképzési kurzus kidolgozésa és lebonyolitasa (e-learning és egyhetes
workshop forméajaban) az ezen kulcskompetenciék fejlesztéséhez kapcsol6do tanan-
yagok felhasznaldséval

e egy innovativ kurzustervezési eszkéz bevezetének vizsgalata az 6nallé tanulas és az
eurdpai felnéttképzési oktatok és trénerek mindennapi gyakorlatanak szakmai
tamogatasa érdekében

e egy validacios keret kidolgozasa és tesztelése a meglévd képzési kinalat és ké-
pesitések 6sszehasonlithatésaganak javitasa, valamint a nem-formalis keretek kozott
megszerzett kompetenciak elismerésének elésegitése és a képesitési palyak rugal-
massaganak javitasa érdekében Eurépaban

"my

h

Célcsoport

Kilonb6z6 oktatasi és szakmai hattérrel rendelkez8, képzési programok kidolgozasaval, a
tanulasi folyamat nyomonkoévetésével és értékelésével foglalkozé felnbttoktatasi szervezetek
munkatarsai.



